Zatgcznik Nr 2 do umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Matopolskiego Instytutu
Kultury oraz program jego dziatania

PROGRAM DZIAtANIA MAtOPOLSKIEGO INSTYTUTU KULTURY W KRAKOWIE

Misja
e po co istnieje Matopolski Instytut Kultury w Krakowie?

Zakres dziatalnosci Matopolskiego Instytutu Kultury w Krakowie (dalej takze jako MIK) nie miesci sie
w scidle zdefiniowanej przestrzeni muzealnej czy artystycznej, jestesmy jednak wyjatkowsg instytucja
kultury w regionie. Stanowimy kluczowe wsparcie dla funkcjonowania réznych podmiotéw,

w szczegdlnosci dziatajgcych w Matopolsce, w obszarze kultury — okreslanym jako sektor instytucji
kultury, ale takze szerzej — dla organizacji, podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ kulturalng,
edukacyjng, sportowga, w obszarze edukacji o naturze etc.

Matopolski Instytut Kultury w Krakowie to zesp6t zaangazowanych i kompetentnych oséb, ktérych
sita opiera sie na dostrzeganiu mocy dialogu, potencjatu wspdtpracy i sieciowania. Na przekonaniu, ze
szukanie skutecznych rozwigzan wymaga udziatu ludzi i zaplanowanego procesu. Na akceptacji, ze
btad czy porazka sg czescig uczenia sie i wzmacniania siebie i naszych spotecznosci. W naszym zespole
uznajemy, ze kultura jest tym, czym zyjemy i co oferuje nam nasze otoczenie, ze kultura daje nam nie
tylko radosc i mozliwos$é przezywania wzniostych emocji, ale pozwala nam tworzy¢ lepszy Swiat.

W takim zespole rozpoczatem prace osiem lat temu. Staratem sie w nim dorastac i dziata¢ dla
rozwoju MIK, naszego matopolskiego regionu oraz sektora kultury. Wspdlnie wymyslilismy sposdb
mowienia o MIK, ktdre charakteryzujg trzy stowa: Region — Rozwdj — Refleksja jako klucz do myslenia
o misji Matopolskiego Instytutu Kultury w Krakowie.

Wartosci i zasady dziatania
e jak dziata Matopolski Instytut Kultury w Krakowie?

Waznym dla mnie wydarzeniem byt program Matopolska Kultura Wrazliwa, ktéry miatem okazje
wspotinicjowacd i tworzyc¢ jego zreby programowe. Zbiera on najlepsze doswiadczenia MIK:

e postawienie w centrum dziatania Cztowieka, z jego potrzebami i mozliwosciami dziatania;

e sieciowanie matopolskich instytucji kultury i zaproszenie do tworzenia projektu wszystkich
zainteresowanych grup, dla ktérych to dziatanie powstaje;

e planowanie poprzez pogtebiong refleksje oraz otwarte komunikowanie i dialog o tym, ze nie
wszystko uda nam sie zrobic od razu, ze skuteczne dziatanie wymaga czasu, co pozwala
utrzymac zaangazowanie ludzi i zachecic do cierpliwego procesu;

e budowanie dziatan poprzez adresowanie postaw i wartosci (Wrazliwos¢), zdobywanie,
gromadzenie i udostepnianie najlepszych rozwigzan i praktyk (Wiedza), a takze angazowanie
0s0b, dla ktdrych pracujemy, wzmocnienie obecnosci ich dziatan w kulturze (Rzecznictwo —
Sojusznictwo).

Tworzac program dziatania MIK na kolejne 5 lat, przyswiecata mi mysl, ktérg znalaztem
w uzasadnieniu zmiany zakresu merytorycznego i organizacyjnego instytucji, a tym samym i jej nazwy
z Matopolski Osrodek Kultury w Krakowie na Matopolski Instytut Kultury w Krakowie (w 2002 roku):



»MIK jest instytucja inspirujaco-doradcza, promujgcg nowoczesne zarzgdzanie w kulturze,
wprowadzajgcg nowe technologie do informacji o kulturze, inicjujaca interaktywne formy edukacji
kulturalnej, w tym edukacji regionalnej. Analizuje procesy i zjawiska zachodzgce w kulturze,
opracowuje mechanizmy aktywnego wykorzystania potencjatu kulturotwdrczego i wprowadza je

w zycie. Tym samym przekfada gtéwne zatozenia strategii wojewddztwa matopolskiego na konkretne
programy dziatan w regionie. (...) Gtdwnym adresatem MIK sg podmioty sektora kultury oraz osoby
prywatne podejmujace dziatania kulturotworcze”.

Jest to sposéb myslenia i dziatania, wedtug ktérego rozwijam i bede rozwijat program dziatan MIK,
w ktérym rola inspirujgco-doradcza ma umacniad sie jako nasza cecha rozpoznawcza.

Wizja (program)
e jak wyobrazam sobie dziatanie MIK w okresie nastepnych pieciu lat?
Region

To obszar, w ktérym tworzymy, a takze inspirujemy, wspieramy i wspottworzymy z lokalnymi
srodowiskami autorskie projekty kulturowe dla wzmocnienia tozsamosci regionalnej Matopolan.
Zajmujemy sie edukacjg dotyczacg dziedzictwa kulturowego Matopolski, w tym dziedzictwa
mniejszosci narodowych i etnicznych. Wierzymy, ze aktywne poznawanie przesztosci pozwala lepiej
zrozumied terazniejszos¢ i Swiadomie ksztattowac przysztosé.

Promujemy postawy:

e refleksji nad historig i tozsamoscig, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jej lokalny
charakter, tworzony przez wyjatkowych ludzi z Matopolski,

e szacunku dla réznorodnosci,

e zaangazowania w sztuke i kulture.
Zbieramy wiedze na temat:

e dziedzictwa kulturowego i naturalnego Matopolski,

e sposobow organizacji atrakcyjnych wydarzen kulturalnych,

e cennych inicjatyw kulturowych, angazujacych lokalne spotecznosci w Matopolsce.
Prowadzimy dziatania:

e prezentujemy piekno i dziedzictwo Matopolski m.in. w ramach takich programoéw jak
Matopolskie Dni Dziedzictwa Kulturowego czy Matopolska TO GO,

e podnosimy swiadomos¢ na temat matopolskich zabytkdw, poszukujgc atrakcyjnych
sposobdw ich prezentacji

e digitalizujemy obiekty i fenomeny kulturowe w Matopolsce, prezentujac je
w wyjatkowy sposdb na stronie Wirtualne Muzea Matopolski (muzea.malopolska.pl),
inspirujgc twdrcow z catego Swiata zdigitalizowanymi zasobami matopolskich
muzedw i instytucji,



e tworzymy archiwa spoteczne (np. program Wywotane Historie) i staramy sie ocali¢
przed zapomnieniem fascynujgce elementy historii i dziedzictwa kulturowego i
spotecznego Matopolski, publikujemy materiaty na stronie internetowe;j
administrowanej przez MIK i w mediach spotecznosciowych,

e tworzymy, wspotorganizujemy i uczestniczymy w wydarzeniach kulturalnych
w , kwartale kultury” (obecna nazwa programowanej kulturalnej dzielnicy Krakowa,
w ktérej MIK nabyt nieruchomosc przy ul. Kopernika 15a), adaptowanej pod przysztg
siedzibe, w ramach ktdrych prowadzimy dialog pomiedzy kulturg regionu a kulturg
miasta, zapraszajgc do udziatu artystéw i ludzi kultury z catej Matopolski,

e upowszechniamy kulture Matopolski przez uczestnictwo w sieciach
miedzynarodowych, dziatajgc w interesie pracownikéw i pracowniczek sektora
kultury, w tym

o uczestniczymy w sieci Culture Action Europe, pracujgc nad przysztg rama
polityki europejskiej w zakresie kultury,

o prezentujemy zdigitalizowane dziedzictwo Matopolski poprzez uczestnictwo
w sieci Europeana,

o promujemy w sieci European Network of Observatories in the field of Arts
and Cultural Education rozwigzania dotyczgce edukacji kulturowe;j
wypracowane z partnerami w regionie,

o wramach projektu OpenRegioCulture, ktérego liderem jest Departament
Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego,
upowszechniamy zatozenia programu Matopolska Kultura Wrazliwa,
przygotowujgc razem z europejskimi partnerami podstawy do tworzenia
polityk regionalnych z zakresu dostepnosci.

e wspotpracujemy z podmiotami, ktére promuja region Matopolski, jego dziedzictwo,
historie, walory kulturowe i turystyczne, w tym m.in z:

o Departamentem Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Departamentem
Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego,

o Matopolska Organizacjg Turystyczng,

o Matopolskimi Parkami Krajobrazowymi,

Rozwdj

Wspieramy rozwdj kadr kultury: pracownikéw i pracownic instytucji kultury, animatorek,
bibliotekarzy, muzealnikéw, edukatorek i nauczycieli oraz przyjaciot dziedzictwa kulturowego

i przyrodniczego. Prowadzimy szkolenia i tworzymy przestrzen do rozmowy. Zalezy nam na
budowaniu wspdlnoty matopolskich podmiotéw kultury, dziatajgcych razem i wspierajgcych sie
wzajemnie. Tworzymy zatem sieci wspétpracy — pomagamy dzieli¢ sie doswiadczeniem,
wykorzystywac nowe metody i harzedzia pracy.



Rozwijamy postawy

pobudzamy wrazliwos$¢ i wyobraznie ludzi kultury i uczymy sie by¢ gotowymi do
opowiadania na rdézne potrzeby naszych odbiorczyn i odbiorcéw (np.: Matopolska
Kultura Wrazliwa, Matopolska Wielu Kultur),

w edukacji kulturowej (m.in. Synapsy — Edukacja i Kultura) uczymy, jak prowadzié
zajecia:

o ktérym towarzyszy radosc uczestnikéw,

o ktdére oddajg sprawczos¢ dzieciom i mtodziezy, uczac odpowiedzialnosci
i zaangazowania w zycie lokalnej spotecznosci, w tworzenie wspélnoty,

o ktére uczg dorostych, jak madrze towarzyszyé mtodym ludziom w trakcie
zajec,

odpowiedzialnosci za strategiczne zarzgdzanie w instytucjach kultury,

poczucie pracy w profesjonalnym i zorganizowanym sektorze kultury.

Gromadzimy wiedze

zdobywamy wiedze o najlepszych i najnowszych praktykach w sektorze kultury
poprzez uczestnictwo w sieciach miedzynarodowych, krajowych i lokalnych — CAE,
ENO, sie¢ regionalnych instytucji kultury,

dziatamy w ramach sieci Interpret Europe, wymieniajac sie doswiadczeniami
i promujac nowe podejscia do interpretacji dziedzictwa,

wspotpracujemy z regionalnymi instytucjami kultury, by poznawaé nowe trendy
pracy w sektorze kultury w Polsce,

rozmawiamy z podmiotami tworzgcymi prawo i interpretujemy przepisy prawa,
angazujgce podmioty z sektora kultury,

uczymy sie poprzez udziat w konferencjach i spotkaniach dotyczacych rozwoju
sektora kultury, zapraszajac do wspdtpracy praktykoéw i sSrodowiska akademickie,

rozwijamy kompetencje zwigzane z digitalizacjg obiektow zabytkowych
i upowszechnianiem wiedzy o nich przy uzyciu nowych mediéw.

Dziatamy

rozszerzamy oferte wsparcia strategicznego dla podmiotéw sektora kultury, w tym
tworzenia strategii rozwoju instytucji kultury czy polityk kulturalnych, polityk
administracyjnych, organizowania wystaw (w tym wirtualnych) czy tworzenia
wydarzen kulturalnych (np. dziatania prowadzone w programie Dynamika
ekspozycji),

tworzymy programy szkoleniowe (jak np. Szkota Edukatorek i Edukatorow
Kulturowych, Kursy Interpretacji Dziedzictwa) i warsztatowe, konsekwentnie stajemy
sie zapleczem eksperckim dla instytucji kultury w Matopolsce,



wzbogacamy oferte szkoleniowg w MIK, realizowang przez pracownikéw MIK oraz
zewnetrznych ekspertéw w sektorze kultury,

inicjujemy przedsiewziecia wspierajgce pracownikéw sektora kultury, dajgce im
mozliwosé oferowania sobie wzajemnego wsparcia i uczenia sie od siebie
wzajemnie,

prowadzimy aktywny program wolontariatu, praktyk i stazy oraz upowszechniamy
jego idee i najlepsze praktyki w sSrodowisku instytucji kultury,

analizujemy przepisy prawa w zakresie dziatalnosci instytucji kultury, organizujemy
spotkania z ekspertami i rekomendujemy sposoby wdrazania rozwigzan w organizacji
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (w tym np. przygotowanie rekomendacji
wdrozenia przepisdw tzw. ustawy kamilkowej i wprowadzania Standardéw Ochrony
Matoletnich w instytucjach kultury w regionie i w Polsce),

prowadzimy serwisy internetowe (np. strona MIK, kulturawrazliwa.pl,
muzea.malopolska.pl, malopolskatogo.pl) popularyzujgce wiedze i rozwigzania, takze
w formie dostepnych publikacji dla sektora kultury,

organizujemy wydarzenia dajgce pracownikom instytucji kultury w Matopolsce
przestrzen do wymiany doswiadczen i inspirowania sie do podnoszenia jakosci
zarzadzania i tworzenia oferty programowej (np. Matopolski Kongres Dyrektorek
i Dyrektoréw Domoéw Kultury, Forum Edukacji Kulturowej),

wspottworzymy, animujemy i aktywnie uczestniczymy w sieci Instytucji Kultury
Wojewddztwa Matopolskiego,

prowadzimy spotkania sieciujgce pracownie digitalizacji w matopolskich i krajowych
instytucjach kultury,

wspotpracujemy z ogélnopolskimi i matopolskimi organizacjami, podmiotami
i sieciami, dzieki ktérym wtgczamy kulture w szerszy kontekst planowania
i realizowania strategicznych celéw Wojewddztwa Matopolskiego:

o w zakresie polityki Srebrna Matopolska — z Departamentem Rozwoju Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego,

o w zakresie polityki dostepnosci i wspdétdziatan wtaczajacych osoby z réznymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami: z Departamentem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego i wszystkimi
Instytucjami Kultury Wojewddztwa Matopolskiego (w ramach programu
Matopolska Kultura Wrazliwa), z Departamentem Rozwoju Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego, Stowarzyszeniem Dobrze
i innymi partnerskimi organizacjami pozarzgdowymi, z Matopolskim
oddziatem Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb z
Niepetnosprawnosciami; wspottworzymy Krakowskg Sie¢ Dostepnosci
Kultury,

o w zakresie pracy z mtodziezg — uczestniczymy w Krajowej Koalicji na rzecz
Pracy z Mfodziezg, budujemy partnerstwa instytucji kultury i innych
podmiotéw na rzecz edukacji kulturowej w Matopolsce,

o w zakresie rozwijania i promowania edukacji pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego (poprzez kulture i sztuke) — wspotpracujemy z Wojewddzkim



Refleksja

Urzedem Pracy, Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli oraz
Instytutem Badan Edukacyjnych,

o przedstawiciel MIK jest cztonkiem Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji —
podmiotu, w ramach ktoérego dokonuje sie wymiana doswiadczen w zakresie
zarzadzania edukacjg w Wojewddztwie Matopolskim,

o w zakresie roli kultury w tworzeniu i animowaniu wiezi spotecznych, rozwoju
Centrow Ustug Spotecznych; wspdtpracujemy z Regionalnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej,

prowadzimy dziatania rzecznicze dgzgce do profesjonalizacji sektora kultury,
uczestniczymy jako podmiot konsultujgcy rozwigzania prawne i organizacyjny na
réznych poziomach legislacyjnych, w tym np.: chcemy by¢é podmiotem tworzgcym

i wspoéttworzacym kwalifikacje zawodowe w sektorze kultury (pod warunkiem zmiany
legislacyjnej, ktérej inicjatorem i rzecznikiem jestem juz od 2024 roku).

Obserwujemy i analizujemy procesy zachodzgce w kulturze. Prowadzimy badania, opisujemy
zjawiska, przygotowujemy kompleksowe informacje, formutujemy rekomendacje. Nasze projekty
badawcze wspierajg wydobywanie potencjatu lokalnych spotecznosci i stymulujg powstawanie
nowych inicjatyw. Rezultaty naszej dziatalnosci upowszechniamy we wspdtpracy z polskimi

i europejskimi partnerami.

Promujemy postawy

ciekawosci w poszukiwaniu interesujgcych i nowych fenomendéw kulturowych,

pogtebionej refleksji nad rolg jednostki i grup w zréwnowazonym rozwoju
spoteczenstw i ich otoczenia, przestrzeni,

gotowosci do testowania dziatan w kulturze, rozwijania dziatan w procesie,
umiejetnosci do przewidywania ryzyka i zdolnosci do wyciggania wnioskéw
z porazek,

dziatania w kulturze na podstawie wiedzy zweryfikowanej w badaniu czy diagnozie,

wspottworzenia w dziataniach kulturalno-edukacyjnych, uwzgledniajgc potrzeby,
zaangazowanie i oczekiwania grup docelowych,

otwartosci na ewaluacje dziatan w kulturze.

Zdobywamy wiedze

rozmawiamy z ludZmi kultury i nauki o waznych dla sektora kultury tematach,
rozmawiamy z réznymi podmiotami pola kultury w Matopolsce,

poznajemy perspektywy i potrzeb mtodziezy oraz mtodych dorostych w obszarze
kultury,

rozmawiamy i uwzgledniamy potrzeby oséb z réznymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami w obszarze kultury,



e wspodtpracujemy z partnerami akademickimi z uczelni w Matopolsce,
e uczestniczymy w spotkaniach miedzynarodowych i krajowych sieci,

e w ramach spotkan pracowniczych w MIK dyskutujemy o wspdlnym nam
zagadnieniach, metodach warsztatowych.

Podejmujemy dziatania
e prowadzimy witasne badania w sektorze kultury,

e prowadzimy badania i przygotowujemy raporty na zlecenie samorzadéw
i podmiotow sektora kultury,

e publikujemy wyniki naszych badan w postaci raportéw, diagnoz i ewaluacji i refleks;ji
w formie publikacji elektronicznych na stronie internetowej MIK lub wydawnictw
drukowanych,

o wspottworzymy podcasty, w ktérych dyskutowane sg zagadnienia zwigzane
z rozwojem kultury i sztuki, architektury, spoteczenstwa (np. ,,Autoportret. Pismo
o dobrej przestrzeni” — podcast),

e wspodtorganizujemy spotkania w ,kwartale kultury” w Krakowie, gdzie dyskutujemy
o zagadnieniach zwigzanych z kulturg, sztuka, dziedzictwem kulturowym i rozwojem
spotecznym,

e sieciujemy matopolskie podmioty zajmujgce sie badaniami, w tym zespoty badawcze
Instytucji Kultury Wojewddztwa Matopolskiego, wspdéttworzac i animujac
Matopolskie Obserwatorium Kultury,

e prowadzimy i wydajemy uznane w kraju czasopismo prowadzace refleksje nad dobrg
przestrzenia ,Autoportret”,

e przygotowujemy i uczestniczymy w projektach miedzynarodowych i krajowych,
polegajgcych na wypracowaniu nowych rozwigzan stuzgcych sektorowi kultury
w Matopolsce.

(przytoczone powyzej nazwy zadan i programow prowadzonych w MIK w 2024 roku stuzq jedynie
poglgdowemu wskazaniu obszarédw podejmowanych dziatari i mogq zostac zmienione lub zastgpione
w wyniku podejmowania strategicznych decyzji)

Dziatania zarzadcze i administracyjne

Bezpieczenstwo i automatyzacja procedur w MIK

W MIK pracujemy w zamknietym srodowisku narzedzi i bezpiecznych rozwigzan chmurowych
dostarczanych przez duzy, Swiatowy podmiot rynku IT, uzywajac autorskiego, samodzielnie
stworzonego i rozwijanego systemu elektronicznej komunikacji i zarzagdzania dokumentacjg
dopasowanego do potrzeb naszej organizacji.

Oprdcz dotychczas rozwinietych narzedzi, powstanie np.: onlajnowe narzedzie do nadawania znakéw
i dekretacji pism, onlajnowe narzedzie do zbierania danych do umoéw cywilno-prawnych czy
ujednolicony system rezerwacji udziatu w szkoleniach organizowanych przez MIK i zarzgdzania
komunikacjg z odbiorcami tych wydarzen.



MIK dzieli sie tymi rozwigzaniami z zainteresowanymi Instytucjami Kultury Wojewddztwa
Matopolskiego.

Rozwdj merytoryczny, zmiana przepiséw prawa i wymogow administracyjnych wymaga zwiekszenia
liczby etatéw w MIK. W 2025 roku planowane jest zwiekszenie o pracownika administracyjnego

(1 etat) oraz petnomocnika ds. wspotpracy (1 etat). Konieczne jest zatem wdrozenie odpowiednich
procedur np.: zwigzane z tzw. sygnalistami, wdrozeniem Rady Pracowniczej etc.

Siedziba Matopolskiego Instytutu Kultury w Krakowie

Po zakupie nieruchomosci przy ul. Kopernika 15a w Krakowie, w 2025 planujemy przygotowac i ztozy¢
whniosek o dofinansowanie adaptacji budynku na potrzeby siedziby MIK-u ze srodkédw Funduszy
Europejskich na Infrastrukture Klimat Srodowiska (FEnIKS).

W razie koniecznosci przygotowywane zostang wnioski o dofinansowanie z alternatywnych zrédet.

Kluczowe Czynniki Sukcesu

e Co sprawi, ze uda nam sie osiggnac¢ powyisza wizje?
Zespot | wartosci

Zespot MIK traktuje swojg prace jako misje spoteczng. Jako podstawowe w swojej pracy przyjmuje
nastepujgce wartosci: odpowiedzialno$é, wolnosc i dobrg wspotprace. Wolnos$é mierzy sie
odpowiedzialnoscig za wspodtprace z kolegami i kolezankami. Rozliczamy sie z wrazliwosci na drugiego
Cztowieka.

Doswiadczenie/Kompetencje

Pracownicy MIK to specjalisci z duzym doswiadczeniem w swojej specjalizacji (przecietna dtugosc
stazu pracy to 15,5 roku). Otwartos¢ i dbanie o komunikacje w zespotach, nastawienie na rozwéj
zainteresowan i wspdlne wyznaczanie sobie strategicznych, realnych celéw, nadaje sens pracy

i utrzymuje motywacje do dziatania.

Wspdtpraca i rozmowa

Sita oddziatywania MIK-u polega na umiejetnosci budowania sojuszy. JesteSmy instytucjg sieciujaca
i zsieciowang. Potrafimy rozmawiac z kazdym i na kazdy temat. Staramy sie utrzymac balans
pomiedzy stuchaniem naszych odbiorcéw a misjg edukacyjng instytucji kultury.

Living lab — metoda procesowa

Do trwatych rozwigzan zmieniajgcych rzeczywisto$¢ dochodzimy tylko poprzez proces. Mozemy

w nim uczy¢ sie poszczegdlnych krokéw, rozbijaé¢ skomplikowane rzeczywistosci na prostsze czesci.
Czas, uwaznos¢ na kazdy element procesu i zdolnos$¢ do wyciggania wnioskéw z niepowodzen
sprawia, ze zmienia sie kultura dziatania, funkcjonowania. Rodzi sie trwata Rzeczywistos¢.



Wskazniki

Dziatania w 2025 roku zostang poprowadzone zgodnie z przyjetymi zatozeniami budzetowymi

i merytorycznymi. Dodatkowo w 2025 roku powstanie aktualizacja strategii MIK, dlatego w celach
programowych na lata 2026—2029 zostaty przyjete ogdlne wskazniki. Zostang one rozwiniete

w kolejnych latach o wskazniki wynikajgce z przyjetej aktualizacji strategii MIK.

2025-2029

Obszar dziatania

Cel dtugoterminowy

Wskazniki (w skali roku) wg
plikdw sprawozdawczych IK
(wszystkie oprécz Zarzadu)

Wydarzenia
kulturalne

e popularyzacja dziedzictwa
kulturowego, historycznego
i naturalnego Matopolski poprzez
organizacje jakosciowych wydarzen
kulturalnych

e uczestnictwo, tworzenie
i wspottworzenie wydarzen
kulturalnych w ,kwartale kultury
w Krakowie”

Wydarzenia kulturalne —
183

Dziatalnos¢
kulturalna

e tworzenie obiektéw i fenomendw
kultury i sztuki, zwigzanych
z popularyzowanym dziedzictwem
kulturalnym, historycznym
i naturalnym Matopolski

e inicjowanie wspotpracy z artystami
i ludZzmi kultury w Matopolsce i poza
nig

e promocja regionu poprzez tworzenie
atrakcyjnych sposobdéw doswiadczania
kultury w Matopolsce

e wspotpraca z lokalnymi
spotecznosciami w odkrywaniu
i zachowywaniu fenomendw
kulturowych Matopolski

Dziatalnos¢ kulturalna —
187

Dziatalnos¢
edukacyjna

e rozwdj i profesjonalizacja sektora
kultury

e wsparcie oferowane instytucjom
i podmiotom prowadzgcym dziatalnosé
kulturowa w Matopolsce i poza nig

e budowanie zaplecza eksperckiego
wspomagajacego matopolskie
podmioty tworzgce kulture

Dziatalnos¢ edukacyjna -
803




Przedsiewziecia
badawcze i
analityczne

prowadzenie refleksji nad kulturg,
sztuka i powigzanymi fenomenami w
kontekstach matopolskich,
ogdlnopolskich i miedzynarodowych
przygotowanie i prowadzenie badan
nad kultura

uczestnictwo w sieciach regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych

Przedsiewziecia badawcze
i analityczne —79

Archiwizacja

zachowanie obiektdw, zjawisk,

liczba obiektow - 265

elektroniczne

z wykorzystaniem réznych srodkéw
komunikacji i medidow elektronicznych

cyfrowa fenomendw dziedzictwa i kultury
w formie cyfrowej
Publikacje propagowanie dziatalnosci MIK Publikacje elektroniczne —

450

Dziatalnos¢
wydawnicza

prowadzenie refleksji o kulturze,
przestrzeni spotecznej

i architektonicznej w Matopolsce

w kontekscie krajowym

i miedzynarodowym

przygotowanie, publikacja i promocja
wydawnictw MIK

liczba tytutéw - 14

Zarzad

skuteczne i poprawne prowadzenie
dziatarh w Matopolskim Instytucie
Kultury w Krakowie

adaptacja budynku przy ul. Kopernika
15a na siedzibe MIK

aktualizacja strategii MIK w 2025

Strategia w roku 2025 —1;

Whniosek o dofinansowanie

w roku 2025 -1

Zrédta finansowania

Ze wzgledu na specyfike realizowanych dziatan, dotacja podmiotowa oraz dotacje celowe od

Organizatora, stanowig gtdwne Zrédto finansowania i warunek prowadzenia dziatalnosci MIK.

Dodatkowo MIK stara sie pozyskiwaé zewnetrzne $rodki z funduszy krajowych w tym MKiDN, NCK
oraz europejskich jak ERAZMUS+ , Interreg Europa, Creative Europe Programme.

Na lata 2025 — 2028 MIK pozyskat zewnetrzne finansowanie i bedzie realizowat dziatania w ramach

nastepujacych zadan:

e Bardzo Mfoda Kultura - srodki NCK; kwota pozyskana na 2025 rok — 136 500 zt.

e Autoportret - srodki MKiDN; kwota pozyskana na 2025 rok - 60 000 zt.
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e Mind the GAP - $rodki Creative Europe Programme (CREA); kwota pozyskana na realizacje
zadania na lata 2025-2026 — 173 224 zi.

e Projekt OpenRegioCulture - srodki Interreg Europa; kwota na realizacje zadania w latach
2025- 2028 - 652 032 zt.

Odpowiadajac na potrzebe kontynuacji dziatan strategicznych zwigzanych z digitalizacjg dziedzictwa
kulturowego Matopolski oraz zapewnienia zaplecza sprzetowego Regionalnej Pracowni Digitalizacji
zostat ztozony wniosek pn. ,,Wirtualne Muzea Matopolski 2030. Fenomenalna Matopolska” do
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet FEMP.01 Fundusze europejskie
dla badan i rozwoju oraz przedsiebiorczosci,

Dziatanie FEMP.01.09 Rozwdj e-kultury w wojewddztwie matopolskim na faczng kwote 4 130 197 zt
w tym wnioskowanie o Srodki europejskie 3 217 752 zt. Oczekiwany wynik konkursu: Il kwartat 2025.
Dziatanie zostanie zrealizowane pod warunkiem uzyskania $rodkdw.

11



