Regulamin przyznawania
certyfikatu Schronisko Mtodych Marzen

(dalej: Regulamin)

1. Postanowienia ogodlne

Certyfikat Schronisko Mtodych Marzen przyznawany jest instytucjom kultury z regionu Matopolski
pracujgcym z mtodziezg zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie.
Certyfikat Schronisko Mtodych Marzen jest wyrdznieniem dla instytucji kultury z regionu Matopolski,
ktore:
e Rozwijajg edukacje kulturowg oraz wspierajg aktywne, sprawcze uczestnictwo mtodziezy w zyciu
kulturalnym.
e \Wyznaczajg wysokie standardy w codziennej pracy i wspotpracy z mtodymi ludzmi.
e \Wdrazajg i promujg dobre praktyki w obszarze kultury na terenie regionu poprzez prezentowanie
i nagtasnianie swoich dziatan.
Instytucje, ktore otrzymajg Certyfikat Schronisko Mfodych Marzen tworzg regionalng Matopolskq Sie¢
Schronisk Mtodych Marzen.
Inicjatywa Mafopolskiej Sieci Schronisk Mtodych Marzeri zostata powotana przez Partnerstwo na rzecz
Edukacji Kulturowej w Matopolsce, a jej zarzadca i operatorem jest cztonek Partnerstwa — Matopolski
Instytut Kultury w Krakowie.

W latach 2026-2028 Matopolski Instytut Kultury w Krakowie realizuje zadanie: Bardzo Mfoda Kultura, w
tym modut dotyczacy certyfikatow, finansowane z programu Bardzo Mtoda Kultura 2026-2028,
realizowanego przez Narodowe Centrum Kultury.

2. Stowniczek

o Certyfikat — certyfikat Schronisko Mtodych Marzen — Swiadectwo w formie dyplomu i tabliczki
informacyjnej potwierdzajgcy przynaleznosé publicznej instytucji kultury do Matopolskiej Sieci
Schronisk Mtodych Marzen przyznawany przez Matopolski Instytut Kultury w Krakowie na okres 2
lat, na podstawie Wniosku ztozonego przez Instytucje kultury zgodnie z Regulaminem.

e Sie¢ SMM — Matopolska Siec¢ Schronisk Mtodych Marzen, sie¢ tworzg publiczne instytucje kultury
posiadajgce aktualny certyfikat Schronisko Mtodych Marzen. Sie¢ SMM zostata powotana przez
Partnerstwo na rzecz Edukacji Kulturowej w Matopolsce, a jej zarzadcg i operatorem jest cztonek
Partnerstwa — Matopolski Instytut Kultury w Krakowie.

e Organizator / MIK — Matopolski Instytut Kultury w Krakowie (MIK), instytucja Kultury
Wojewddztwa Matopolskiego, wpisana do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez
Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego pod numerem RIK 7/99, ktéra przyznaje Certyfikat i
zarzadza Siecig SMM.

e Instytucja kultury — panstwowa lub samorzgdowa instytucja kultury, w rozumieniu odpowiednio
art. 8 lub 9 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej [tekst jedn. Dz.U. z 2026 r., poz. 457], (np. dom kultury, biblioteka, muzeum, teatr)



dziatajgca na terenie wojewddztwa matopolskiego, ktdra ubiega sie o dotgczenie do Sieci SMM
lub juz do niej nalezy.

Mtodziez / Osoby mtode — uczestnicy i/lub wspottwérey dziatan kulturalnych Instytucji kultury w
wieku od 13 do 26 lat.

SEK — Szkota Edukatorek i Edukatoréw Kulturowych prowadzona przez Matopolski Instytut
Kultury w Krakowie.

Absolwent/ka SEK — osoba zatrudniona lub stale wspotpracujgca z Instytucja kultury, ktéra
ukonczyta petny cykl szkoleniowy SEK i posiada certyfikat ukoriczenia SEK nadany przez MIK.
Deklaracja — Deklaracja wartosci wspdtpracy z mtodziezg, okreslajgca zasady etyczne i standardy
pracy w Sieci SMM, stanowigca Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Kompas — Kompas Edukacji Kulturowej — dokument stanowigcy podstawe merytoryczng i ideowg
dziatan Sieci SMM, stanowigcy Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Whiosek — wniosek o przyznanie lub odnowienie certyfikatu Schronisko Mfodych Marzen
sktadany przez Instytucje kultury, ktéra ubiega sie o dotgczenie do Sieci SMM lub juz do niej
nalezy, wytgcznie poprzez formularz elektroniczny zamieszczony na stronie MIK, zgodnie z
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Zasady przyznawania Certyfikatu, procedura wnioskowania o
Certyfikat

Aby uzyskaé Certyfikat wymagane jest taczne spetnienie przez Instytucje kultury wskazanych ponizej
wymogow zdefiniowanych w Regulaminie i ztozenie Wniosku wytgcznie poprzez formularz
elektroniczny zamieszczony na stronie MIK, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

spetnienie warunku formalnego - bycie Instytucjg kultury,

opisanie we Wniosku doswiadczenia Instytucji kultury w dziataniach z Mtodzieza,

ztozenie oswiadczenia o zatrudnianiu lub statej wspétpracy z Absolwentkg/-em SEK, ze
wskazaniem osoby i podaniem daty wystawienia certyfikatu ukonczenia SEK

ztozenie oswiadczenia o wdrozeniu w Instytucji kultury Standardéw Ochrony Matoletnich
zgodnie z przepisami prawa

dotaczenie do Wniosku podpisanej Deklaracji (Zatacznik nr 1 do Regulaminu),

dotgczenie do Wniosku trzech rekomendacji od Oséb mtodych, zgodnie z wzorem z Zatgcznika
nr 3 do Regulaminu (rekomendacje muszg by¢ aktualne - okres nie dtuzszy niz 6 msc od daty
sktadania Wniosku przez Instytucje kultury),

4. Terminy sktadania Wnioskéw o wydanie Certyfikatu

Whnioski o wydanie/odnowienie Certyfikatu Instytucja kultury moze sktadaé w ponizszych terminach:

1. W 2026 roku:
a) sktadanie Wnioskéw: do dnia 15.10.2026,
b) decyzja o przyznaniu/nieprzyznaniu Certyfikatu: do dnia 30.10.2026 .
c) okres waznosci Certyfikatu: X1l 2026 - X1 2028



2. W kolejnych latach:

2.1. | nabér:

a) sktadanie Wnioskow: do dnia 31.03 danego roku
b) decyzja o przyznaniu/nieprzyznaniu Certyfikatu: do dnia 15.04 danego roku
c) okres waznosci Certyfikatu: od V do V na okres 2 lat

2.2. Il nabor:

a) sktadanie Wnioskéw: do dnia 31.06 danego roku
b) decyzja o przyznaniu/nieprzyznaniu Certyfikatu: do dnia 15.07 danego roku
c) okres waznosci Certyfikatu: od VIII do VIII na okres 2 lat

2.3. lll nabor:

a) sktadanie Wnioskow: do dnia 15.10 danego roku
b) decyzja o przyznaniu/nieprzyznaniu Certyfikatu: do dnia 30.10 danego roku
c) okres waznosci Certyfikatu: od XII do XII na okres 2 lat

5. Zasady weryfikacji Wnioskdw o wydanie Certyfikatu

1) Whnioski o wydanie Certyfikatu ztozone zgodnie z Regulaminem weryfikowane sg przez

2)

Organizatora - Dyrektora MIK z kierowniczka dziatu edukacji kulturowej i pracownikiem MIK, i

podejmowana jest decyzja o przyznaniu Certyfikatu lub odmowie jego przyznania ze wzgledu

niespetnienia wymogdw formalnych okreslonych w Regulaminie.

Po weryfikacji Wniosku w terminach okreslonych w Regulaminie Organizator podejmuje decyzje

0 przyznaniu lub nieprzyznaniu Instytucji kultury Certyfikatu, o czym informuje mailowo na adres

wskazany we Whniosku.

a)

b)

Decyzja o przyznaniu Instytucji kultury Certyfikatu nastepuje w przypadku spetnienia przez
nig wymogoéw zdefiniowanych w Regulaminie.

Decyzja o nieprzyznaniu Instytucji kultury Certyfikatu nastepuje w przypadku niespetnienia
przez nig wymogoéw zdefiniowanych w Regulaminie.

6. Zasady korzystania z Certyfikatu

1)

Instytucja kultury, ktérej Organizator przyznat Certyfikat:

1.1) otrzymuje Certyfikat w formie dyplomu i tabliczke informacyjng, ktére potwierdzaja

przynalezno$¢ Instytucji kultury do Matopolskiej Sieci Schronisk Mtodych Marzen,
Organizator moze tez udostepni¢ plik graficzny tabliczki jesli Instytucja kultury wyrazi taka
potrzebe, zeby mogta wykonaé dla siebie i na swdj koszt dodatkowg/-we tabliczke/-ki pod
warunkiem zachowania wytycznych okreslonych przez MIK (wielko$é, kolorystyka i parametry
techniczne i materitowe),

1.2) zostaje wpisana przez Organizatora do Sieci SMM,

1.3) otrzymuje logotyp ,Schroniska Mtodych Marzen” w wersji elektronicznej, a takze wersje

elektroniczng tabliczki informacyjnej (o ile dotyczy) do ktérego/-ych Organizator udziela



niewyfacznej, nieodptatnej i ograniczonej czasowo licencji (okres waznosci Certyfikatu), bez

prawa do sublicencji na nastepujacych polach eksploatacji:

a) w zakresie logotypu - utrwalanie i zwielokrotnianie technika cyfrowg oraz drukarska w
celach promocyjnych, a takze publiczne udostepnianie w taki sposdb, aby kazdy madgt
mie¢ do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym na stronie WWW i
mediach spotecznosciowych Instytucji kultury (o ile dotyczy),

b) w zakresie tabliczki informacyjnej - utrwalanie i zwielokrotnianie technikg drukarska
(wydruk) w liczbie uzgodnionej roboczo przez Strony oraz jej publiczne
wystawienie/zamieszczenie w widocznym miejscu

1.4) Udzielenie licencji, o ktorych mowa w pkt 1.3) powyzej nastepuje z chwilg udostepnienia
plikdw Instytucji kultury przez Organizatora drogg mailowa. Instytucja kultury zobowigzuje
sie do wykorzystywania logotypu i tabliczki wytgcznie w ich pierwotnej formie (bez
dokonywania modyfikacji i zmian). Po wygasnieciu Licencji Instytucja kultury zobowigzuje sie
do zaprzestania ich dalszego wykorzystywania, z wylaczeniem materiatéw juz
rozpowszechnionych oraz wpisdw archiwalnych w mediach spotecznos$ciowych/WWW.

7. Okres waznosci Certyfikatu i procedura jego odnowienia

1)
2)

3)

Certyfikat przyznawany jest na okres 2 lat, zgodnie z zasadami opisanym w Regulaminie.

Zasada odnawialnosci - po uptywie 2 lat status Certyfikatu wygasa automatycznie, chyba ze
Instytucja kultury przejdzie procedure odnowienia Certyfikatu.

Procedura odnowienia Certyfikatu wymaga ponownego ztozenia Wniosku zgodnie z zasadami
opisanymi w Regulaminie. Organizator na trzy miesigce przed uptywem waznosci Certyfikatu
przesle zaproszenie do Instytucji kultury do ponownego ztozenia przez nig Wniosku.

8. Zadania Organizatora

1)

2)

3)

4)

Koordynuje merytorycznie, prowadzi nabér i weryfikacje sktadanych przez Instytucje kultury
Whnioskow o przyznanie Certyfikatu na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Prowadzi komunikacje z Instytucjami kultury, w szczegdlnosci dotyczaca decyzji o
przyznaniu/nieprzyznaniu Certyfikatu.

Zarzadza Sieciag SMM w tym aktualizuje liste Instytucji kultury z waznym Certyfikatem
zamieszczonej na stronie www MIK.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ odebrania Certyfikatu przed uptywem 2 lat w przypadku
razgcego naruszenia przez Instytucje kultury zasad Deklaracji, o czym Instytucja kultury zostanie
poinformowana mailowo na adres wskazany we Wniosku.

9. Prawa i obowigzki Instytucji kultury z Certyfikatem w Sieci SMM

Instytucja kultury z waznym Certyfikatem w Sieci SMM:



2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Moze postugiwa¢ sie logotypem ,Schronisko Mitodych Marzen” w swoich materiatach
promocyjnych, na stronie WWW i w widocznym miejscu w instytucji wytgcznie w okresie
waznosci Certyfikatu. Po uptywie okresu waznosci Certyfikatu Instytucja kultury zobowigzana
jest do niezwtocznego zaprzestania postugiwania sie logotypem ,,Schronisko Mtodych Marzen”, z
zastrzezeniem ust. 6 pkt 1.4).

Dziata zgodnie ze standardami opisanymi w Deklaracji.

Zapewnia ciggtos¢ pracy z Miodzieza.

Zapewnia ciggto$¢ zatrudnienia/wspotpracy przeszkolonej do tego celu kadry - Absolwentke/-ta
SEK.

Zamieszcza tabliczke informacyjng w widocznym miejscu w swojej siedzibie. Jesli chce oznaczy¢
pozostate budynki, moze wykonaé¢ dodatkowe tabliczki na wtasny koszt — pod warunkiem uzycia
pliku graficznego udostepnionego przez Organizatora oraz zachowania wytycznych MIK
(dotyczacych wymiardw, kolorystyki, materiatéw i parametréw technicznych). Po uptywie
okresu waznosci Certyfikatu Instytucja kultury zobowigzana jest do niezwtocznego
zdemontowania tabliczki/-ek infmormacyjnej/-ych.

Zamieszcza logo Sieci SMM na swojej stronie WWW.

Zamieszcza news w swoich mediach spotecznosciowych (jesli je posiada) o otrzymaniu
Certyfikatu i dotgczeniu do Sieci SMM,

Zamieszcza w swoich mediach spotecznosciowych (jesli je posiada) — przy postach o
dziataniach z Mtodziezg hasztag #schroniskomlodychmarzen

10. Postanowienia koncowe

1) Ztozenie Whniosku o Certyfikat — Schronisko Mtodych Marzen jest jednoznaczne ze
zrozumieniem i akceptacjg zasad opisanych w niniejszym Regulaminie.

2)  Regulamin przyznawania certyfikatu Schronisko Mtodych Marzen jest dostepny na stronie
internetowej WWW..........ccceveceeennenns

3)  Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego opublikowania na stronie WWW.............ccccueuee...

4)  Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiana Regulaminu
wejdzie w zycie z chwilg jego publikacji na WWW.........cccccevuennnee.

Zatgczniki:

Zatqcznik nr 1 — Deklaracja wartosci wspotpracy z mtodziezq, okreslajgca zasady etyczne i standardy

pracy w Sieci SMM

Zatqcznik nr 2 — Kompas Edukacji Kulturowej — dokument stanowigcy podstawe merytoryczng i ideowq
dziatan Sieci SMM

Zatgcznik nr 3 — wzdr rekomendacji od Oséb mtodych — certyfikat Schronisko Mtodych Marzen
Zatqcznik nr 4 — wzdr Whiosku o wydanie certyfikatu Schronisko Mtodych Marzen


http://www.kulturawrazliwa.pl/forum-kultury-wrazliwej
http://www.kulturawrazliwa.pl/forum-kultury-wrazliwej
http://www.kulturawrazliwa.pl/forum-kultury-wrazliwej

Zatgcznik nr 1 do Regulamin przyznawania certyfikatu Schronisko Mfodych Marzen
— Deklaracja wartosci wspotpracy z mfodziezq,
okreslajgca zasady etyczne i standardy pracy w Sieci SMM

Deklaracja wartosci wspétpracy z miodzieza,
okreslajgca zasady etyczne i standardy pracy w Sieci SMM

Jako instytucja kultury pracujgca z mtodziezg, swiadomie przyjmujemy zatozenia Schroniska Mtodych
Marzen wyznaczajace standardy naszych dziatan. Bedziemy dziata¢ w oparciu o wartosci takie jak:
podmiotowe traktowanie, zaufanie, wspdlnotowos¢ i odpowiedzialne towarzyszenie mtodym osobom w
ich rozwoju spotecznym, kulturowym i twdrczym. Uznajemy ponizsze trzy obszary za nasz Kompas
Edukacji Kulturowe;j :

I. Obszar Wartosci
Uznajemy, ze zaangazowanie mfodych ludzi wymaga szczegdlnej ochrony i wsparcia ze strony dorostych.
W naszych dziataniach deklarujemy:

e Pielegnowanie radosci: Tworzymy warunki do spontanicznosci, kreatywnosci i bezpiecznego
eksperymentowania, ktére wzmacniajg naturalng ciekawosé poznawcza.

e \Wspieranie sprawczosci: Szanujemy prawo mtodych ludzi do realizowania wtasnych potrzeb,
pomystéw i plandw.

e Odpowiedzialng obecnos¢: Zapewniamy madre towarzyszenie dorostych, oparte na zaufaniu i
partnerskich relacjach.

e Budowanie wspdlnoty: Tworzymy przestrzen, w ktérej mimo réznic wszyscy sg réwni, pofaczeni
wspodlnymi celami oraz jasnymi relacjami opartymi na szacunku.

Il. Obszar Potrzeb
Zobowigzujemy sie, aby kazde nasze dziatanie z mtodziezg wynikato z diagnozy ich potrzeb oraz sytuacji
spotecznej, rozwojowej, lokalnej oraz indywidualnej. Deklarujemy:

e Opieramy nasze dziatania na dialogu, partnerstwie, szacunku i wtgczaniu mtodych ludzi w proces
podejmowania decyzji;

e Dostosowujemy metody pracy, formy wsparcia i proponowane aktywnosci do wieku, etapu
rozwoju oraz indywidualnych predyspozycji uczestnikéw.

lll. Obszar Procesu
Rozumiemy, ze podmiotowe uczestnictwo w kulturze wymaga czasu, Swiadomosci celu, odpowiednich
narzedzi, elastycznosci i prawa do wspdlnych btedéw. Deklarujemy w zwigzku z tym:

e dostep do wiedzy, narzedzi, zasobdw i kompetencji niezbednych do realizowania projektéw z
mtodziezy;

e otwartosc na zmiany, eksperymentowanie i dostosowywanie dziatan do pojawiajacych sie
potrzeb, pomystéw i okolicznosci;

e budowanie atmosfery zaufania, w ktérej mozna prébowac nowych rozwigzan bez obawy przed
oceng czy porazky;

e poszanowanie indywidualnego tempa rozwoju, uczenia sie i angazowania w proces tworczy.

Przyjmujac te deklaracje, czynimy powyzsze zasady fundamentem naszej codziennej pracy i standardem
relacji z mtodymi osobami. Przystepujac do sieci Schronisko Mtodych Marzen, deklarujemy gotowos¢ do



statego rozwijania naszych kompetencji i praktyk pracy z mtodziezg oraz wspéttworzenia kultury
otwartej, uwaznej i budowanej razem z mtodymi ludzmi.

Data, podpis osoby upowaznionej z Instytucji kultury, pieczatka



Zatgcznik nr 2 do Regulamin przyznawania certyfikatu Schronisko Mtodych Marzen
— Kompas Edukacji Kulturowej
— dokument stanowigcy podstawe merytoryczngq i ideowq dziatan Sieci SMM

Kompas Edukacji Kulturowej
- dokument stanowiqcy podstawe merytorycznq i ideowq
dziatan Sieci SMM

Sytuacja

* kontekstowe e POTRZEBY : dZie‘:i
* Apisaas M i mlodziezy

* rozwojowe

+ indywidualne

CELE Dzialanie B AT A —) RADOSC
NARZEDZIA ; \ SPRAWCZOSC
PROCES h TOWARZYSZENIE
o”ﬂo i 3 WSPOLNOTA
PC"ZVM? JAKT i bLACZEGOP"vD

Kompas Edukacji Kulturowej - dokument stanowigcy podstawe merytoryczng i ideowg dziatan Sieci SMM.
Nasz kompas wyznacza wartosci warunkujgce zaangazowanie miodziezy, ktére wymagajg szczegdlnej
ochrony ze strony dorostych. Wskazuje przede wszystkim radosé, niezwykle istotng, bo umozliwiajaca
spontaniczno$¢, kreatywnosé, bezpieczne eksperymentowanie, wzmacniajacg ciekawos$¢ poznawcza.
Obejmuje réwniez sprawczo$¢ mtodych ludzi, pozwalajaca na realizowanie wiasnych potrzeb, planéw i
pomystéw. Konieczne jest madre towarzyszenie, odpowiedzialna obecnos¢ dorostych i zaufanie. Do pola
wartosci nalezy takze wspdlnota, opierajaca sie na gotowosci do budowania przestrzeni, w ktérej mimo
roznic jesteSmy sobie réwni, fgczg nas te same cele i przejrzyste, petne szacunku relacje, w ktérej
odpowiedzialna obecnos$¢ dorostych polega na madrym towarzyszeniu i zaufaniu. Drugi obszar
wskazywany przez kompas to pole potrzeb. Wszelkie dziatania i praktyki spoteczne, kulturowe i
edukacyjne powinny wynika¢ z aktualnej kondycji dzieci i mfodziezy. Nie mozna sie od tego sSwiata,
opisanego jezykiem ich potrzeb, oczekiwan, obaw i problemdw, oddzieli¢. Przeciwnie — trzeba je, razem z
mtodymi osobami, pokazac i na nich budowac. Mogg to by¢ zaréwno potrzeby wynikajgce z konkretnego
etapu rozwojowego, jak i kontekstowe, zalezne od konkretnej sytuacji, w jakiej mtodziez funkcjonuje.
Nalezy uwzglednia¢ potrzeby spoteczne oraz indywidualne (osobiste). Innymi stowy, waine jest



przeanalizowanie lokalnych praktyk deskrypcji potrzeb mtodziezy, sposobdw partycypacji mtodych oséb
w tworzeniu opisu ich swiata kulturowego oraz przetwarzania tej wiedzy w intersubiektywny lokalny
obraz tej grupy spotecznej. Trzeci obszar to pole procesu, bo podmiotowe uczestnictwo w kulturze nigdy
nie jest nagte i jednostkowe, ale stanowi efekt pewnej drogi, formujacej podrézy. Swiadomo$é tego faktu
oraz wazkosci wszystkich dziatan to odpowiedzialno$¢ edukatora — dzieci i mtodziez nie muszg miec
poczatkowej wiedzy o tym, ze ostatecznie wazniejsza niz sam cel okaze sie przebyta droga. To edukator z
uwagg powinien kresli¢ i monitorowac plan podrézy. Musi np. pamietaé, ze dobre dziatania zaczynajg sie
od poznania potrzeb (diagnozy), zaplanowania i rozdzielenia zadan. Sg one wynikiem udanej wspotpracy,
ktorej elementami sg rozmowa, informacja zwrotna, autorefleksja, wspétdecydowanie catej wspdlnoty o
dalszych krokach. A na kazdym etapie drogi, szczegdlnie na jej koncu, potrzebny jest czas na spojrzenie
wstecz i wycigganie wnioskdw, by nastepnym razem dobre rzeczy powtarzac, inne robié¢ lepiej, ze ztych
zrezygnowacd. Obszar proces to rdwniez staranna organizacja pracy, bedgca pouczajgcym przyktadem dla
wszystkich biorgcych w nim udziat. Pozwala ona, by energia i pomysty miodych oséb nie zostaty
zmarnowane przez wyzwania organizacyjne i przeszkody projektowe.



Zatgcznik nr 3 do Regulamin przyznawania certyfikatu Schronisko Mtodych Marzen
— wzor rekomendacji od Oséb mtodych — certyfikat Schronisko Mtfodych Marzen

Rekomendacja od Osob miodych
- certyfikat Schronisko Mtodych Marzen
(wzor)

Nazwa Instytucji kultury:

Imie/ imiona / pseudonim/-my (opcjonalnie nazwa grupy):

Wiek (dla grup przedziat wiekowy):

Schronisko to miejsce, ktére kojarzy sie z odpoczynkiem, poczuciem bezpieczenstwa i mozliwoscig
spotkania innych ludzi. Opisz/-cie, dlaczego wtasnie to miejsce jest dla Ciebie/Was Schroniskiem Marzen:

Data udzielenia rekomendacji*

*Uwaga: rekomendacja musi by¢ aktualna - okres nie dtuzszy niz 6 msc od daty sktadania Wniosku przez Instytucje kultury



Zatgcznik nr 4 do Regulamin przyznawania certyfikatu Schronisko Mtodych Marzen
— wzor Whniosku o wydanie certyfikatu Schronisko Mtodych Marzen

Whniosek o wydanie certyfikatu Schronisko Mfodych Marzen
(wzér)

1) Dane Instytucji kultury

Nazwa (oficjalna nazwa): ....ccccoeeveeeveverierenene.
Adres (adres siedziby): ......cooeeeirceieieieieee
Dane kontaktowe (do osoby sktadajgcej Wniosek): .......ccccuveeveveerrreenenns

Status prawny (panstwowa lub samorzgdowa instytucja kultury, np. dom kultury, biblioteka,
muzeum, teatr): @ ..o,

2) Opis dziatan z Mtodziezg
prezentacja Instytucji kultury bazujgca na zrealizowanych projektach, programach lub
regularnych form wspoétpracy z mtodziezg (wizytowka) i/ lub plany na 2 kolejne lata (objetosé
..................... znakoéw)

3) Oswiadczenia:
® (Oswiadczam, ze Instytucja Kultury:

- Zatrudnia Absolwentke/-ta SEK, pania/pana ......ccccceeereeeereveererennenenns , data wystawienia
certyfikatu ukoiczenia SEK ................

i/lub

- Stale wspétpracuje z Absolwentkg/-em SEK, panig/panem ........cccceeeevevecvereeeevennnne , data
wystawienia certyfikatu ukonczenia SEK ................

e (Oswiadczam, ze Instytucja Kultury wdrozyta Standardy Ochrony Matoletnich zgodnie z
przepisami prawa

4) Zataczniki:

e Deklaracja (pisemne oswiadczenie o przyjeciu i stosowaniu przez Instytucje kultury wartosci
wspotpracy z mtodziezg z podpisem i pieczatkg osoby upowaznionej zgodnie z wzorem -
Zatacznik nr 1 do Regulaminu)

o Rekomendacje (aktualne rekomendacje dla Instytucji kultury wystawione przez minimum trzy
Osoby mtode zgodnie z wzorem - Zatgcznik nr 3 do Regulaminu)



