Deklaracja wartosci wspoétpracy z mtodzieza,

okreslajgca zasady etyczne i standardy pracy w Sieci SMM

Jako instytucja kultury pracujgca z mtodziezg Swiadomie przyjmujemy zatozenia Schroniska
Miodych Marzen wyznaczajgce standardy naszych dziatan. Bedziemy dziataé w oparciu
o wartosci takie jak: podmiotowe traktowanie, zaufanie, wspodlnotowos¢ i odpowiedzialne
towarzyszenie mtodym osobom w ich rozwoju spotecznym, kulturowym i twérczym. Uznajemy

ponizsze trzy obszary za nasz Kompas Edukacji Kulturowej:

|. Obszar Wartosci

Uznajemy, ze zaangazowanie mtodych ludzi wymaga szczegdlnej ochrony i wsparcia ze
strony dorostych. W naszych dziataniach deklarujemy:

e pielegnowanie radosci: tworzymy warunki do spontaniczno$ci, kreatywnosci i bezpiecznego
eksperymentowania, ktére wzmacniajg naturalng ciekawosé poznawczg;

e wspieranie sprawczosci: szanujemy prawo mtodych ludzi do realizowania wtasnych potrzeb,
pomystow i plandw;

e odpowiedzialng obecnosé¢: zapewniamy madre towarzyszenie dorostych, oparte na zaufaniu
i partnerskich relacjach;

e budowanie wspolnoty: tworzymy przestrzeh, w ktérej mimo roznic wszyscy sg rowni,

potaczeni wspdlnymi celami oraz jasnymi relacjami opartymi na szacunku.

Il. Obszar Potrzeb

Zobowigzujemy sie do tego, aby kazde nasze dziatanie z mtodziezg wynikato z diagnozy ich
potrzeb oraz sytuacji spotecznej, rozwojowej, lokalnej oraz indywidualnej. Deklarujemy, ze:

e opieramy nasze dziatania na dialogu, partnerstwie, szacunku i wigczaniu mtodych ludzi
w proces podejmowania decyzji;

e dostosowujemy metody pracy, formy wsparcia i proponowane aktywnosci do wieku, etapu

rozwoju oraz indywidualnych predyspozycji uczestnikéw.

lll. Obszar Procesu

Rozumiemy, ze podmiotowe uczestnictwo w kulturze wymaga czasu, $wiadomosci celu,
odpowiednich narzedzi, elastyczno$ci i prawa do wspdlnych btedéw. Deklarujemy w zwigzku
z tym:

e dostep do wiedzy, narzedzi, zasobdéw i kompetencji niezbednych do realizowania projektéw

z miodziezg;



e otwartos¢ na zmiany, eksperymentowanie i dostosowywanie dziatan do pojawiajgcych sie
potrzeb, pomystéw i okolicznosci;

e budowanie atmosfery zaufania, w ktorej mozna probowacC nowych rozwigzan bez obawy
przed oceng czy porazka;

e poszanowanie indywidualnego tempa rozwoju, uczenia sie i angazowania w proces tworczy.

Przyjmujac te deklaracje, czynimy powyzsze zasady fundamentem naszej codziennej pracy
i standardem relacji z mtodymi osobami. Przystepujac do sieci Schronisko Mtodych Marzen,
deklarujemy gotowos¢ do statego rozwijania naszych kompetenc;ji i praktyk pracy z mtodziezg

oraz wspottworzenia kultury otwartej, uwaznej i budowanej razem z mtodymi ludzmi.

Data, podpis osoby upowaznionej z Instytucji kultury, pieczatka



