
Deklaracja wartości współpracy z młodzieżą,  

określająca zasady etyczne i standardy pracy w Sieci SMM  

 

Jako instytucja kultury pracująca z młodzieżą świadomie przyjmujemy założenia Schroniska 

Młodych Marzeń wyznaczające standardy naszych działań. Będziemy działać w oparciu 

o wartości takie jak: podmiotowe traktowanie, zaufanie, wspólnotowość i odpowiedzialne 

towarzyszenie młodym osobom w ich rozwoju społecznym, kulturowym i twórczym. Uznajemy 

poniższe trzy obszary za nasz Kompas Edukacji Kulturowej:  

 

I. Obszar Wartości  

Uznajemy, że zaangażowanie młodych ludzi wymaga szczególnej ochrony i wsparcia ze 

strony dorosłych. W naszych działaniach deklarujemy:  

● pielęgnowanie radości: tworzymy warunki do spontaniczności, kreatywności i bezpiecznego 

eksperymentowania, które wzmacniają naturalną ciekawość poznawczą;  

● wspieranie sprawczości: szanujemy prawo młodych ludzi do realizowania własnych potrzeb, 

pomysłów i planów;  

● odpowiedzialną obecność: zapewniamy mądre towarzyszenie dorosłych, oparte na zaufaniu 

i partnerskich relacjach;  

● budowanie wspólnoty: tworzymy przestrzeń, w której mimo różnic wszyscy są równi, 

połączeni wspólnymi celami oraz jasnymi relacjami opartymi na szacunku.  

 

II. Obszar Potrzeb  

Zobowiązujemy się do tego, aby każde nasze działanie z młodzieżą wynikało z diagnozy ich 

potrzeb oraz sytuacji społecznej, rozwojowej, lokalnej oraz indywidualnej. Deklarujemy, że:  

● opieramy nasze działania na dialogu, partnerstwie, szacunku i włączaniu młodych ludzi 

w proces podejmowania decyzji;  

● dostosowujemy metody pracy, formy wsparcia i proponowane aktywności do wieku, etapu 

rozwoju oraz indywidualnych predyspozycji uczestników.  

 

III. Obszar Procesu  

Rozumiemy, że podmiotowe uczestnictwo w kulturze wymaga czasu, świadomości celu, 

odpowiednich narzędzi, elastyczności i prawa do wspólnych błędów. Deklarujemy w związku 

z tym:  

● dostęp do wiedzy, narzędzi, zasobów i kompetencji niezbędnych do realizowania projektów 

z młodzieżą;  



● otwartość na zmiany, eksperymentowanie i dostosowywanie działań do pojawiających się 

potrzeb, pomysłów i okoliczności;  

● budowanie atmosfery zaufania, w której można próbować nowych rozwiązań bez obawy 

przed oceną czy porażką;  

● poszanowanie indywidualnego tempa rozwoju, uczenia się i angażowania w proces twórczy.  

 

Przyjmując tę deklarację, czynimy powyższe zasady fundamentem naszej codziennej pracy 

i standardem relacji z młodymi osobami. Przystępując do sieci Schronisko Młodych Marzeń, 

deklarujemy gotowość do stałego rozwijania naszych kompetencji i praktyk pracy z młodzieżą 

oraz współtworzenia kultury otwartej, uważnej i budowanej razem z młodymi ludźmi.  
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