


Io nie takie proste

Maja Dobkowska

Rok temu, jak kazdego lata, pracowatam

z mtodziezq ze Stowarzyszenia Dasie nad kolejnym

spektaklem. To juz trwajgca niemal dekade
tradycja: 2 tygodnie lipca spedzam
w gronie 25 mtodych ludzi na obozie

artystycznym, ktérego celem, a zarazem finatem,

jest pokaz wypracowanego w pocie czota
przedstawienia.

Tamto lato wydawato sie wyjqtkowo sprzyjajqce
eksperymentowi: mielismy za sobq uskrzydlajqcy

sukces poprzedniego spektaklu. Niemal 100%
uczestnikéw miato juz spore doswiadczenie

sceniczne. W gronie kadry pojawity sie dwie

wspaniate, kreatywne i chetne do eksplorowania

studentki Akademii Teatralnej. No i nie dato
sie juz ukry¢, ze nasze ,dzieci” zamienity sie

niepostrzezenie w mtodziez. A mtodziez, czego jak
czeqo, ale najbardziej potrzebuje SPRAWCZOSCI.

Postanowitam wiec zmieni¢ catkowicie
dotychczasowy styl pracy. Nie przyjechatam
do Jamnej z gotowym scenariuszem, ale ze
wstepnym pomystem, ktéry nazwaé mozna
raczej szkieletem przedstawienia. W ramach

tego rusztowania wytonitam pewne tematy scen,
rekwizyty, postaci i kierunki, ale nie wypetnitam

ich zadnq formgq ani tresciq. Zamiast tego

podzielitam mtodziez na grupy, kazdej z trzech
grup przydzielajgc jedng opiekunke. Zebratam ich

i powiedziatam mniej wiecej tak:

»Widze, jak wiele juz umiecie i jak bardzo
Was cieszy zabawa w teatr. Chce, zebysmy
w tym roku pracowali inaczej. Macie tydzien
na stworzenie swoich opowiesci, ktére
zepniemy na koniec w jeden spektakl.
Mozecie zrobi¢ na scenie co tylko chcecie,
dajemy Wam petng wolnos¢ twérczq, byleby
scenki podejmowaty gtéwny temat”.

Patrzyli na mnie niepewnym wzrokiem,
ktéry wzietam jednak za dobrg monete.

Nie zauwazytam w ich spojrzeniach,

a powinnam byta, niepewnosci, bezradnosci
i rozczarowania. Nie ustyszatam, jak probujq
mi powiedzie¢, ze czujq sie porzuceni,
wrecz zdradzeni, i wrzuceni w gre, na ktérg
sie wcale nie pisali. Myslatam, ze dajgc

im wolnos¢ i sprawczos¢ sprawiam im
ogromngq frajde, a zarazem uwalniam ich od
koniecznosci podgzania za kims$ dorostym,
kto w dodatku narzuca im co$ swojego.

Oczywiscie, ze spektakl sie udat. Byt
zupetnie inny, S$wiezy, bardzo awangardowy,
a ja oglqdajgc go, ptakatam jak bobr

nad cudownym przestaniem, szalonymi
pomystami i dojrzatoscig wykonania. Wérod
naszej wiernej widowni byli tacy, ktérzy
twierdzili, ze to nasz najlepszy performance.
Tylko ze... kiedy po roku znow przyjechatam
do Jamnej i z tg samq mtodziezq spotkatam
sie na sali prob, powiedzieli mi od razu,

ze chcg wrdci¢ do jasnego podziatu: ty
rezyserujesz, a my gramy.

Konczymy trzyletniq Bardzo Mtodg

Kulture, ktérej celem byto wzmacnianie sprawczosci
mtodziezy. WspétuczestniczyliSmy w realizacji 17
projektow mtodziezowych, zbudowalismy osiem nowych
partnerstw wspierajgcych mtodziez, przeszkolilismy

60 edukatorek i edukatoréw. Jesli czegos nowego
dowiedziatam sie o sprawczosci, to tego, ze nie jest tak
prosta, jak mi sie wydawato. Jest wypadkowq wielu
czynnikéw. Ciesze sie, ze w tekstach, ktore tu zebralismy,
zaréwno mtodziez, jak i dorosli pomagajq je wytuskag,
nazwac i opisac. Ale jednoczesnie wiem, ze nie ma
jednej recepty. Ze sprawczo$¢ zalezy ,,0d”. Ze ma rézne
wymiary i rozmiary. Ze trzeba za kazdym razem na
nowo jq definiowaé, ustala¢ i pozwoli¢ jej by¢ tym, czym
zechce akurat sie stac¢.

P.S. Ta sama mtodziez, ktéra nie czuta
sie komfortowo z wolnosciq twérczg
w kwestii tworzenia spektaklu,
poprosita 0 mozliwo$¢ samodzielnej
organizacji obozowych wieczorkéw.
I tak, bez najmniejszej choéby
ingerencji dorostych, odbyty sie:
kostiumowy bal lektur szkolnych,
debata prezydencka poprzedzajgca
wybory prezydenta Jamnej, nocna
gra terenowa, ognisko i wieczo6r
karaoke. Super sie razem bawilismy,
bo i has'na szczescie zaprosili.
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o P Tutaj nauczytam sie méwic¢ gtosno
i szczerze, uwierzytam
' A W c z o c ‘ w swoje mozliwosci, poczutam sie

akceptowana i potrzebna, nauczytam

sie dba¢ o przestrzen, odnalaztam

. swadj kierunek i poznatam

Antonina: . .
o > L : : prawdziwych przyjaciot.

Mysle, ze nasze rézne wizje Swiata biorg sie

stqd, ze dorosli chcq nam ciggle opowiada¢

o tym, jak byto kiedys, a mnie interesuje bardziej

patrzenie w przéd i to, jaki mam wptyw na

przysztos¢.

Gabrysia: l q
Co najwazniejsze, potrafimy zmotywowac¢

siebie samych, zeby poswieci¢ czas na organizacje
tych wydarzen (...). Trud wynagradza mi
przyjemnos¢ spotkania.

Mtodziez z tukowicy:

Nie zawsze jest ciekawie i mito,
pojawiajg sie kryzysy, ale mozemy

na siebie liczy¢, bez obawy oceniania.

SPRAWGZOSC

Gabrysia:

To byta tez zupetnie nowa sytuacja, w ktorej

kto$ nas obdarowat zaufaniem i zaangazowaniem.
Czutam ogromng odpowiedzialno$¢ na sobie, ale
takg, ktéra nie jest ograniczajqca i stresujqca,
tylko takg, ktéra nas pcha do kreatywnosci.

o &
3. DOROSLI BB : , ,
P Trzeba oddaé miodym wolnosé do - Mtodziez na warsztatach BMK, Krakow:

. . Maja: Drogi dorosty! Postuchaj, zaakceptuj, ze nie
rzeczywistego, niekontrolowanego ) )
. ., . Czy nam, dorostym, tatwo jest budowa¢ jestem idealna. A po kazdym btedzie stane
doswiadczania $wiata, nawet jesli
w dzieciach przekonanie, ze moggq robi¢ sie ,mqdrzejsza”..

wiqze sie to z ryzykiem i ,,robieniem

"
” wielkie rzeczy samodzielnie i nawet jesli
rzeczy bez sensu”.
g' A w czo gc ‘ im sie nie uda, to nie sq to porazki?
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Mtodziez z tukowicy

Mtodzi w swiecie bez granic:

1. MEODZI CHCA SPRAWCZQS

Svitlana Kelbukova, Fundacja ,,Jednosc¢”

Fundacja ,,Jednos$¢”, ktéra powstata

w Ukrainie w 2014 roku, ma ambitng mi-
sje: wspiera¢ mtodych ludzi w ich rozwoju
spotecznym, edukacyjnym i kulturalnym.
Cel ten realizuje, budujqc spotecznos¢
mtodych oséb opartqg na wolnosci, soli-
darnosci i wzajemnym szacunku. Po 2022
roku, w obliczu napasci Rosji na Ukraine,
dziatania fundacji przeniosty sie do Kra-
kowa, do Polski, i nabraty nowego, pilne-
go wymiaru. Dzi$ Fundacja koncentruje
sie na wspieraniu ukrainskich uchodzcéw,
szczegOlnie dzieci i mtodziezy, ktorzy
trafiajq do Krakowa z potrzebg nie tylko
edukacji, ale przede wszystkim poczucia
bezpieczenstwa i przynaleznosci.

To wtasnie te potrzeby stanowiq fun-
dament, na ktérym Jednos$¢ buduje
przysztos¢ mtodych ludzi w Swiecie bez
granic.

PRZEPIS NA SPRAWCZOSC:

Dla wiemtodych ludzi otknietych I

wojng, Fundacja ,, Jedno$¢” staje sie bez-
piecznq przystaniq. Elisha Sheiko, jedna
z uczestniczek programu, tak opisuje
swoje doswiadczenia:

,Jednosc¢ jest domem. Ta przestrzen

i ludzie w niej obecni dali mi bezpieczen-
stwo, spokdj, wiedze, wsparcie i nadzieje.
Nie ma wystarczajgcych stéw, aby wyra-
zi¢, jak bardzo jestem im wdzieczna i jak
bardzo ich kocham. Decyzja o przyjsciu
tutaj byta najlepszym wyborem, bez
waqtpienia. Tutaj odkrytam sens, tutaj
podchodze do skomplikowanych i wiel-
kich kwestii z pewnosciq siebie, wiedzqc,
ze podtrzymajq mnie, jesli upadne. Tutaj
nauczytam sie mowic gtosno i szcze-
rze, uwierzytam w swoje mozliwosci,
poczutam sie akceptowana i potrzeb-
na, nauczytam sie dbac o przestrzen,
odnalaztam swoj kierunek i poznatam
prawdziwych przyjaciét. Tutaj zaczynam
rozumie¢, w jakim Swiecie chce zy¢ i jakq
przyszto$¢ chce budowaé w moim kraju.
Co wiecej, zaczynam rozumie¢, jak moge
to zrobi¢. Szczerze kocham Jednos¢

i wszystkich bohateréw, na ktérych bar-
kach opiera sie to miejsce”.




Aby budowa¢ poczucie bezpieczenstwa,
staramy sie tworzy¢ przestrzen, w ktérej
kazdy mtody cztowiek czuje sie widziany
i styszany. To nie tylko fizyczne miejsce,
ale tez poczucie psychicznego komfortu.
Nasze Centrum Wielokulturowe ,,Jed-
nos¢” w Krakowie oferuje staty punkt, do
ktérego mogq przyj$¢ mtodzi ludzie. Pro-
wadzimy zajecia pozalekcyjne: teatralne,
artystyczne, literackie i dyskusyjne, ktére
wypetniajq ich czas, odciggajgc mysli od
trudnych doswiadczen. Wazna jest sta-
tos¢, przewidywalnos¢ i obecnos¢ doro-
stych, ktérzy sq wsparciem, a nie zrédtem
stresu. Dbamy o to, by kazda interakcja
byta oparta na szacunku i empatii, poka-

zujqc, ze mozna na nas liczy¢.

PO DRUGIE I TRZECIE: AKCEPTACJA
SIEBIE I SZCZEROSC

Dzieki programom Fundacji mtodzi ludzie
uczgq sie, ze bycie sobg to najwieksza sita.
Daria Leutina méwi o tej zmianie w emo-

cjonalny sposéb:

»Chciatbym podziekowa¢ waszej organi-
zacji. Podczas kazdego spotkania otwie-
racie mi oczy na $wiat, w ktérym zyjemy,
na co$ nowego, wspaniatego i waznego.
Dla mnie projekt Lot stat oceanem spot-
kan, piekna i pomystéw, w ktérych sie
zanurzam. Przez ostatni rok bardzo sie
zmienitam, nauczyliscie mnie najwazniej-
szej rzeczy - bycia prawdziwg, pokazali-
$cie mi, ze bycie Nauczycielem to nie sie-
dzenie w szkole i méwienie do dzieci, kto-
re nic nie styszq, ale bycie Nauczycielem
to stanie sie dla kogos$ przewodnikiem po
Wiecznosci. Jednos¢ stata sie dla mnie
przestrzeniq, w ktérej nic nie jest strasz-
ne, w ktorej kazdy cztowiek czuje sie na
swoim miejscu, czuje sie jak w domu”.

Akceptacje i szczero$¢ budujemy poprzez
dziatania, ktére stawiajg na autentycz-
nos¢. Zajecia z filozofii, historii, teatru,
literatury, wspélne wycieczki po Polsce

i Europie, a takze dziatalnos¢ projektowa
sq okazjg do swobodnej ekspresji, bez
oceniania. Zachecamy do dzielenia sie
swoimi historiami i uczuciami w bezpiecz-
nym $rodowisku. Poprzez prace w matych
grupach i mentoring indywidualny poma-
gamy kazdemu nastolatkowi ustysze¢ nie
tylko wtasne mysli czy emocje, lecz takze
odkry¢ w sobie powotanie, ktére juz

w nim zyje. Wierzymy, ze kazde dziecko
ma swojq niepowtarzalng droge, a zada-
niem edukacji nie jest wskazywag, kim
ma zostaé, lecz stworzy¢ warunki, w kto-
rych bedzie mogto sie rozwinq¢, poczué
swojq site i odnalez¢ wtasny kierunek.
Aby mtodzi ludzie czuli sie akceptowani

i mogli by¢ szczerzy, dorosty powinien
przyjqg¢ postawe otwartosci i autentycz-
nosci. Nie udajemy, ze mamy wszystkie
odpowiedzi, ale jestesmy gotowi wspél-
nie poszukiwa¢ rozwigzan. Wazne jest, by
pokaza¢ mtodym, ze ich opinie sq wazne
i majg wptyw na otaczajgcq ich rzeczywi-
stosé.

PO CZWARTE: ODPOWIEDZIALNOSC ZA
SWOJ ROZWO)J

Fundacja ,,Jednos¢” nie tylko wspiera, ale
tez motywuje do przejecia steréw nad
wtasnym zyciem. Heorhii Voblikov tak
podsumowuje swoje dwuletnie doswiad-
czenia:

»W tym roku koncze programy szkole-
niowe w Jednosci. Co daty mi dwa lata
szkolen? Narzedzia do samopoznania i
pielegnowania osobowosci w sobie, we-
wnetrzny kompas i stopien zrozumienia
mojej misji zyciowej, ktory trudno znalez¢
nie tylko wsréd moich réwiesnikéw, ale
takze wsrod ludzi dojrzatych. Che¢ wzie-
cia odpowiedzialnosci nie tylko za swojq
przysztos¢, ale i przysztos¢ swiata. Prak-
tyczne narzedzia i silne podstawy egzy-
stencjalne do samoksztatcenia przez cate
zycie. Przyjazn, ktéra narodzita sie nie
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z przypadku, ale ze wspdélnego wyboru
szczerego i wytrwatego budowania rela-
cji. Myslenie systemowe, czyli uniwersal-
ng umiejetno$¢ analizowania globalnych
procesow z roznych perspektyw w skali
historycznej, tgczenia wynikéw analizy w
uporzgdkowang, wzajemnie powigzang
catos¢, okresdlania w tej catosci miejsca
mnie/mojej grupy/epoki etc., oraz synte-
tyzowania rozwiqzan dla postawionych
przede mng/grupg/epokq zadan”.

Zachecanie mtodych do wziecia odpowie-
dzialnosci za swéj rozwoj to proces, ktory
wymaga cierpliwoséci i zaufania. Kluczowe
jest dawanie im realnych narzedzi

i przestrzeni do dziatania, a nie tylko pod-
suwanie gotowych rozwigzan. W ramach
grupy FIOH (The Future Is in Our Hands),
nazwa nadaje dodatkowy kontekst, mto-
dzi ludzie sami planujq i realizujg pro-
jekty, od poczqtku do konca. My, dorosli,
petnimy role mentoréw - nie méwimy

im, co majq robi¢, ale zadajemy pytania,
ktére pomagajq im znalez¢ wtasng droge.
Wspieramy ich w porazkach i $wietujemy
sukcesy. To buduje w nich przekonanie,
ze majq wptyw na swoje zycie i mogq
zmienia¢ Swiat wokot siebie.




Animacja kulturalng
na wsi.

Dwie perspektywy:

Radek i Antoning

Radostaw Kowalik, Antoning Wrona

Polska lokalna mierzy sie z licznymi wy-
zwaniami, poczgwszy od postepujqcej
depopulacji, przez powszechne wyklucze-
nie komunikacyjne, na nieréwnym doste-
pie do oferty kulturalnej koriczqc.

Po lekturze raportu z badania Wazni
ludzie z matych miejsc. Gtos mtodziezy

z matych miejscowosci Fundacji Stocz-
nia, postanowitem za gtéwny cel mojej
wspotpracy z niewielkim o$rodkiem kul-
tury w wojewddztwie Swietokrzyskim
obra¢ dziatania skierowane na rozwoj
kompetencji kulturowych i sprawczosci
mtodziezy, przysztorocznych maturzystow
z gminy Blizyn.

Wspélnie zrealizowalismy pie¢ etiud fil-
mowych, opartych na scenariuszach na-
pisanych przez mtodziez, odwiedzilismy
wystawe Jézefa Chetmonskiego w Mu-
zeum Narodowym w Warszawie (byta to
pierwsza wizyta w Muzeum Narodowym
dla uczestnikéw wyjazdu), stworzylismy
dwumetrowg marzanne na powitanie
wiosny, ktorg przed uroczystym pozegna-
niem mieszkancy dekorowali kwiatami,
zaprojektowalismy i wyprodukowalismy
kolekcje odziezy inspirowang zapaskg
Swietokrzyskq z wykorzystaniem mate-
riatéw z drugiego obiegu, wykonalismy
instalacje Pajgka ludowego, ktéra zawi-
sta w przestrzeni wsi, a finalnie Festiwal
pukania do drzwi, w ramach diagnozy
potencjatu i potrzeb mieszkancéw gminy
Blizyn w programie Dom Kultury+ Na-
rodowego Centrum Kultury. Finat festi-
walu to ozdobienie zniszczonego przez
kibicow przystanku w centralnej czesci
wsi reprodukcjami prac Chetmonskiego,
wybranymi przez mieszkancéw podczas
konsultacji.

W zaproszeniu mtodziezy do wspétdziata-
nia zalezato mi na stworzeniu przestrzeni
do spotkan z mieszkancami wsi, z kté-
rymi mtodzi ludzie prawdopodobnie nie
mieliby okazji sie zobaczy¢ poza naszymi
dziataniami. Kultura stata sie dla nas
przestrzeniq do wzajemnego stuchania
siebie i 0 sobie. Podczas rozméw czesto
styszeliémy stereotypowe stwierdzenia:
»siedzg w domu”, ,,patrzg w telefony”,
»hie uczestniczq, nie chce im sie, sq leni-
wi”. Obrana przez nas strategia dziatania
polegata na zaprezentowaniu efektéw
naszej wspoétpracy w przestrzeni wsi, tak
by dorosli mogli skonfrontowa¢ stereoty-
powe myslenie z rzeczywistosciq

i doswiadczyli dysonansu poznawczego,
w ktérym to ,leniwa i niechetna do za-
angazowania” mtodziez realizuje zjawi-
skowe dziatania animacyjne i ksztattuje
wizerunek wsi. Wszystkie nasze twoércze
interwencje spotkaty sie z entuzjazmem
ze strony lokalnej spotecznosci, po meta-
morfozie przystanku w mediach spotecz-
nosciowych pojawity sie liczne komenta-
rze: ,,Taka mtodziez to powdd do dumy”,
»Pieknie (...) te mtode osoby wtozyty w to
Swojq prace i zaangazowanie, ciekawy
pomyst godny nasladowania”.
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Podczas rozmoéw z mieszkarncami i czton-
kiniami lokalnych zespotéw ludowych
czesto wybrzmiewata intencja przekaza-
nia dawnych zwyczajéw i tradycji mtode-
mu pokoleniu, wielokrotnie styszelismy
jak wazne jest, by ,,ocali¢ od zapomnie-
nia” kulture ludowgq regionu, jednak jak
to zrobi¢ w dialogu? Tak, by przekaz nie
byt jednokierunkowy, a tworzyt mozliwo-
$ci wzajemnego nastuchu i szacunku dla
kultury, jakg wspottworzqg mtodzi ludzie
obecnie? By méwic o sprawczosci mto-
dziezy najpierw nalezy wstuchac sie w to,
co majq do powiedzenia, dowiedzie¢ sie,
co jest dla mtodych ludzi wazne i szuka¢
przestrzeni, gdzie nasze wizje Swiata sie
spotykajq. Dopiero po znalezieniu wspol-
nych wqtkéw, mezemy préobowac budo-
wac wspélnie nowe opowiesci.

oscI




Jezeli miatabym opisa¢ to doswiadczenie
cytatem, to okreslitabym je nastepujgco:
»Powiedz mi, a zapomne, pokaz mi,

a zapamietam, pozwol mi zrobi¢, a zrozu-
miem”. Na lekcjach w szkole czesto sty-
szymy stowo ,kultura”, lecz poza pustym
wyrazem, ktéry nie wzbudza ciekawosci
wiekszosci z nas, nikt wczesniej nie poka-
zat nam czym ona realnie moze by¢.

Na poczqtku naszych dziatar animacyj-
nych w os$rodku kultury bytam sceptycz-
nie nastawiona do tych pomystéw, nie
dlatego, jak czesto stysze, ze mtodziez
jest leniwa, czy z niecheci do wyjscia

z domu, a ze wzgledu na strach. Wszyst-
ko, co nowe i obce, wzbudza lek. W tym
przypadku niestusznie. Z perspektywy
czasu zdaje sobie sprawe, ze nie kazdy
mtody cztowiek na swojej drodze spotyka
animatora kultury, ktéry pokaze, jak wiele
da sie zrobi¢ w tak krotkim czasie w spo-
tecznosci wiejskiej.

Zaczynajqc od projektowania ubran,
ktére - mozna $miato powiedzie¢ - byto
dzieciecym marzeniem wiekszosci z
nas, konczgc na poznawaniu mnéstwa
inspirujgcych ludzi - naszych sqsiadow.
Zrobienie ogromnej marzanny wyda-
wato sie nierealne, a jednak powstata.
Powstata dzieki wspétpracy, Smiechu,
naszej kreatywnosci, a przede wszystkim
dzieki wzajemnemu wsparciu. Najlepszqg
nagrodg za nasz poswiecony czas byt

widok zafascynowanych i szczesliwych
dzieci, ktére moze dzieki zobaczeniu ma-
rzanny i ozdobieniu jej kwiatami poczuty
sie wspottworcami czegos$ waznego i by¢
moze staliémy sie czescig ich wspomnie-
nia, ktére zapamietajg na dtugo. Mozli-
wos$¢ doswiadczania nowych rzeczy jest
pozornie prosta, a zarazem na co dzien
zupetnie odlegta, gdy mieszka sie w matej

miejscowosci lub wsi. Festiwal pukania do
drzwi byt na pewno czyms, czego sama
bym nie zrobita. Dlaczego? Ze strachu.

Krgzy wiele stereotypéw o mtodziezy, ale ,, ' :

w naszym Srodowisku réwniez sq stereo-
typy o ludziach dorostych. Otwartosé, A
z jakq sie spotkaliémy, pozytywnie mnie

zaskoczyta.

Nie wszystkie rzeczy zwigzane z kulturg
ludowq trafiajg w mojg wrazliwos¢ z A
poznanie ludzi przesigknietych lokalng

Z2RoR
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tradycjq byto dla mnie wazne. Mysle, ze
nasze rézne wizje $wiata biorq sie stqd,

ze dorosli chcqg nam ciggle opowiada¢

o tym, jak byto kiedy$, a mnie interesuje
bardziej patrzenie w przéd i to, jaki mam
wptyw na przysztos¢. Wierze, ze nasz
dziatania animacyjne inspirowane t
dycjg w Blizynie wptyng nie tylko na nas,
ale réwniez zainspirujq innych i czego$
ich nauczq. Chciatabym, zeby kazdy na
swojej drodze spotkat zaangazowanego
w rozwdj lokalnej spotecznosci animatora
kultury i poczut sie znowu jak dziecko,
ktore wierzy, ze moze robi¢ rzeczy pozor-
nie niemozliwe.



Gabriela Wesotowska,
Open Coffee Youth

O tym, ze bede odpowiedzialna za prowa-
dzenie Open Coffee Youth, dowiedziatam
sie na poczqgtku tego roku. Nie ukrywam,
ze bardzo na to liczytam, wiec gdy do-
statam telefon od poprzedniej liderki,
ogromnie sie ucieszytam, ze dostgpie
tego zaszczytu. Moja droga zwigzana

z dziatalnosciq spoteczng zaczeta sie
jednak duzo wczesniej. Zawsze chciatam
zrobi¢ co$, co pozwoli mi zostawic¢ po
sobie jakié $lad. W mojej malutkiej pod-
stawdédwce miatam idealne, bezpieczne
$rodowisko do rozwoju. Przekonana, ze
w liceum bedzie jeszcze lepiej, bo tak
samo, tylko na wiekszq skale, zderzytam
sie z rzeczywistosciq. Prawie wszystkie
aktywnosci okazaty sie by¢ dostepne
tylko dla bardzo zamknietej grupy. Nie
czutam sie ani troche spetniona, a wrecz
przeciwnie. Troche zeby zrobi¢ wszystkim
na ztos¢, zgtositam sie do dwéch fundacji,
a nieco pézniej réwniez do OCY. Potem
byto juz z gérki, kolejne okazje i mozliwo-
Sci zaczety pojawia¢ sie same. A jestem
zdania, ze poki jestesmy mtodzi, trzeba
chwyta¢ kazdq z nich. Pomimo tego, ze
nie zawsze jest kolorowo, mysle, ze $mia-
to moge powiedzie¢, ze dziatania spotecz-
ne to moje gtéwne zainteresowanie, pa-
sja. Wiele oso6b tego nie rozumie, pewnie
dlatego, ze w przeciwienstwie do innych

zajet, nie jest ono w zaden sposob okre-
$lone i nie ma jednego, prawidtowego
schematu. W moim wydaniu opiera sie
gtéwnie na dziataniach od mtodziezy dla
mtodziezy i przer6znych wystgpieniach
publicznych.

Open Coffee Youth to organizacja non-
-profit, ktéra skupia sie na tworzeniu
przestrzeni do inspirujgcych spotkan z nie-
zwyktymi méwcami oraz mtodziezowego
networkingu. Z dumg moge stwierdzi¢,

ze wspdlnie z catym zespotem potrafimy
zmotywowac catkiem sporg grupe obcej

sobie mtodziez pZenia.wszystkich

0 najwazniejsze, potrafimy zmotywowac
siebie samych, zeby poswieci¢ czas na

Trud wynagradza mi przyjemno$¢ spot-
kania, poczucie, ze doprowadzitam do in-

spirujgcej prelekgji, a takze do nawigzania
nowych kontaktow miedzy ludzmi, ktérzy
dzieki tym dziataniom mogli sie poznag,
a w przysztosci by¢ moze zrobiq co$ ra-

zem. USmiecham sie na mysl o niedaw-
nym spotkaniu, na ktére, pomimo odle-
gtej lokalizacji, pigtkowego popotudnia i
ogromnej ulewy, przyszto 20 0séb.

Réwniez na udany debiut formatu dzia-
tania ,,open mic” (kazdy moze na kilka
minut przejq¢ scene i przedstawi¢ swojq
krotkq prezentacje), ktéry testowalismy
po raz pierwszy, a ktéry przynidst przeréz-
ne opowiesci mgdrych mtodych ludzi. M¢j
usmiech wywotuje tez wspomnienie kaz-
dej wiadomosci z zaproszeniem na inne
wydarzenie czy propozycjq wspotpracy.

To tylko przyktady mnéstwa historii, kto-
re najzwyczajniej w $wiecie mogq spot-

ka¢ kazdego. Na pewno warto, aby spo-
tykaty - bo potrafig poprawi¢ nastolatce
kazdy, ponury, peten kartkéwek

i znudzenia dzien. Pomagajq poczug, ze

wszystko jest na wyciqgniecie reki.




Nauka i rozwdj
Uczymy sie samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

nie tylko w dziataniach organizowanych przez
Jestem, bo chce ) ’ e

dorostych, ale tez od siebie nawzajem. Ma to
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‘ r Jest w nas potrzeba
Drogi Czytelniku, tekst, ktéry za chwile bezinteresownego pomagania
przeczytasz, to nasz osobisty zbior prze- - innym i dziatania, zeby

e e . Doswiadczenie i przysztosc , e
myslen i wartosci spisanych w zwiqzku przy wywotac czyj$ usmiech,

Cwiczymy, éwiczymy i jeszcze raz

z dziatalnoscig w Mtodziezowych Druzy-

spowodowac dobrq zmiane.

nach Pozarniczych. Chcemy sie podzieli¢ c’:wmzymyh ud2|elan|.e PIErWSz€] ~ ‘ . Chcemy tez by¢ widoczni
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wazniejsze w tej stuzbie. i satysfakcje. Inspiruje nas

w MDP to pierwszy krok do bycia fake, ze strazak jest jak
strazakiem. Uczymy sie tez, ze

L_ szwajcarski scyzoryk: solidnie
sukces motywuje, ale porazka jest
jak podp6r przodem - sprowadza i wszechstronny.
Cie do parteru, bys$ znalazt nowg

perspektywe.

(/ przygotowany, niezawodny

Zabawa i przygoda
Zajecia w MDP to resetujgca odskocznia od rutyny

2 szkolnej. W tej druzynie mamy poczucie, ze to,
CO NAS SPRAWOZA co robimy, jest nasze, nie czujemy przymusu,
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Relacje i wspélnota sami dokonujemy wyboru, co chcemy zdziatac.
wile chce wal Q\Q ; Czujemy, ze jesteémy rodzing, ktérg sami Wyznacznikiem naszej motywacji nie sq stopnie, ale
d\‘ V\\Q VV\OZQVV\\‘ c)\% dO adac ‘ wybraliémy, w ktérej czujemy sie wazni, satysfakcja, ze zdobytq wiedze mozemy zastosowac
0 el : ; ktyce. Lubimy ze sobg spedza¢ czas. Nie tylko
potrzebni i opiekujemy sie sobq nawzajem. RARICEY Yy q Spe y
d\‘ ? QW\Q 9\% “OV\\QCZV\OQC \N\'\DO‘(U MOJQ' ‘ Dajemy sobie czas i przestrzen na to, nauka i praca wypetniajg nam spotkania. Najlepsze

?O+T2Q \‘ C-Z\‘ dziolane 2z d‘(UZ\'V\Q, | | aby kazdy mogt staé sie jednym z ogniw wspomnienia tworzq sie na wyjazdach, ogniskach lub
dziodanie ?Od QV‘QQJQ, ekipy MDP. Nie zawsze jest ciekawie i mito, obozach.
?OAZ\O‘\ Zada‘ll\, F?OJCIYVICUQ sie kryzysy, ?le .moiemy na siebie
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voZne chavaktevy.
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ZrobiliSmy wystawe!

Dziesie¢ oséb w wieku studenckim i dzie-
sie¢ obiektéw z portalu Wirtualne Muzea
Matopolski. Kilkanascie godzin warszta-
tow i spotkan roboczych, jeden temat -
troska, i wspolny cel - organizacja wysta-
wy.

Spotykalismy sie od lipca, zeby przygoto-
wac wystawe i towarzyszqcy jej wernisaz
w siedzibie MIK-u. Wystawe nietypowgq,
bo ztozong z obiektéw wirtualnych. Byt to
jednak tylko pretekst, by przy okazji pracy
z dziedzictwem porusza¢ tematy wazne
dla kazdego - zwigzane z dbaniem o swdj
dobrostan, relacjami, odpoczynkiem,
uwaznosciq na siebie i innych. To préba
odpowiedzi na czasy petne niepokoju,
zmartwien i przebodzcowania.

t Kultury

Wywiad ,,na gorgco” z wspétautorami wy-
stawy: Gabrysiq Swider i Igorem Przebin-
dq, przeprowadzony 25.09.2025, w trak-
cie wernisazu w Matopolskim Instytucie
Kultury (na nagraniu w tle stycha¢ dzwiek
muzyki i swobodny gwar zwiedzajgcych).

Na co mieliscie wptyw w tym projekcie,
o czym mogliscie sami decydowaé?

Igor: O bardzo wielu rzeczach! Na pewno
o wyborze obiektow.

Gabrysia: O catym ksztatcie wystawy.

Igor: Temat byt odgérnie narzucony, ale
decyzje, jak go zrealizujemy, byty catkowi-
cie po naszej stronie.

Gabrysia: Nasza byta tez interpretacja -
wystawa byta podyktowana ekspona-
tami, ktére sami wybralismy z zasobéw
Wirtualnych Muzeéw Matopolski.

Igor: Szukalismy tych, ktére kojarzyty sie
nam z troskq. Kazdy miat swoj obiekt.

Czy to byto dla Was zaskoczeniem?

Gabrysia: Nie spodziewatam sie, ze be-
dziemy mie¢ taki wptyw na ostateczny
ksztatt tej wystawy i ze bedziemy mogli
az tak bardzo i tak kreatywnie sie zaan-
gazowac.

Igor: Tak, ja tez. Na samym poczgtku nie
wiedziatem, ze bedzie az tak ciekawie

i fajnie i ze kazdy z nas bedzie mogt sie
poprzez te wystawe wypowiedziec.

Gabrysia: To byta tez zupetnie nowa sytu-
acja, w ktérej ktos nas obdarowat zaufa-
niem i zaangazowaniem. Czutam ogrom-
ng odpowiedzialno$¢ na sobie, ale takg,
ktéra nie jest ograniczajqgca i stresujqgca,
tylko nas pcha do kreatywnosci.

3 Igor: I to, ze Iza [koordynatorka, przyp.
red.] nas tak potraktowata: pracowalismy

jak réwny z rownym. Mysle, ze to byto
bardzo wazne dla nas, ze poczulismy sie
zaopiekowani, zatroszczeni.

Czy tyle wolnosci byto rowniez

wyzwaniem?

Igor: Wyzwaniem byto na pewno
przejscie strony Wirtualnych Muzeéw
Matopolski, zeby co$ znalez¢ i wybrac.
Tych obiektéw jest bardzo duzo! Czasem
tez nietatwo byto nam dogadac¢ sie ze
sobq... Niektére grupy godzity sie na
wszystko. Nikt nie miat wiodqgcej roli, a to

utrudniato prace.

Gabrysia: Dla mnie wyzwaniem byta

zmiana perspektywy. Bytam bardzo
przywigzana do mojej interpretacji
obiektu. Jak skonfrontowalismy

z Igorem te nasze pomysty... W ogéle nie
patrzytam wczesniej na ten obiekt pod
takim kqtem! Ale to, jak Igor

o nim opowiadat, nakierowato mnie...

To byto bardzo otwierajqgce. Jak sie tym
zainteresowatam i doczytatam, to sie
okazato, ze ten obiekt faktycznie tak
mozna czyta¢. Na koniec potqczylismy
nasze wizje.



LZUTAM OGRKOMNA
ODPOWIEDZIALNOSC
NA SORIE ALE TAKA,
[...JKTORA NAS PCHA
DO KREATYWNOSGI.




2. WARUNKI DLA SPR{

Tymoteusz Wozniak, uczestnik i jeden z liderow
mtodziezowych projektu Bardzo Mtoda Kultura
w wojewoddztwie matopolskim, zrealizowanego
przez Miejskq Biblioteke Publiczng w Chrzanowie
we wspotpracy z IT Liceum Ogélnoksztatcgcym
w Chrzanowie

Trzy lata. To niby duzo, ale z drugiej stro-
ny przeminety jak jedna dtuga, intensyw-
na lekcja zycia. Wtasnie tyle trwat projekt
Bardzo Mtoda Kultura. Matopolska,

w ktérym wzieliSmy udziat jako uczniowie
IT Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Krzysz-
tofa Kamila Baczynriskiego w Chrzanowie,
wspolnie z Miejskq Bibliotekq Publicznq

i pod czujnym, ale wspierajgcym okiem
naszych opiekunek: pani Eweliny Delugi
(MBP) i pani Anety Solinskiej (LO).

I chociaz to byt program kulturalny, to tak
naprawde byt o nas. O mtodziezy. O tym,
co nas boli, co nas inspiruje, co chcemy
zmienia¢. Przede wszystkim o tym, ze my
tez mozemy!

Na poczqtku byt pomyst, ale nie narzuco-
ny z gory, tylko nasz - autorski. W pierw-
szym roku postanowilismy zmierzy¢ sie

z czym$ trudnym, ale bardzo realnym:
depresjqg, samotnoscig, samookalecze-
niami. Tak powstat film dePRESJA, ktory

nie tylko pokazat naszq kreatywnos¢, ale
przede wszystkim to, ze potrafimy méwic¢
o powaznych tematach. Mielismy petng
wolnos¢ tworzenia: od pomystu, przez
scenariusz, az po montaz. Pracowalismy
z profesjonalistami. Miedzy innymi z rezy-
serem Tomaszem Jurkiewiczem i Rafatem
Kossakowskim, ktéry wprowadzit nas w
Swiat dzwieku i obrazu. To byto konkret-
ne doswiadczenie, a nie szkolna teoria.

I wtasnie to daje poczucie sprawczosci,
kiedy kto$ moéwi: ,Macie pomyst? Dziataj-
cie. Zaufamy wam”.

W kolejnym roku zmienilismy temat, ale
nie cel. Tym razem chodzito o przestrzen
takq, w ktérej bedzie mozna po prostu...
odetchnq¢. Odpoczqé, pogada¢, natado-
wac baterie. Tak powstata strefa ,,Feel
Chill” w naszym liceum. Projektowalismy
jq sami, uczylismy sie o designie, szylismy
poduszki, malowalismy mural, sadzilismy
kwiaty. Momentami dziato sie bardzo




duzo, ale najwazniejsze byto to, ze to

my decydowalismy, jak ma wyglgda¢ ta
przestrzen i co ma znaczy¢. Kazda $ciana,
kazda paleta, kazda roslina to nasze wy-
bory, a nie narzucona instrukcja z gory.

Trzeci rok to z kolei co$ bardzo aktual-
nego i potrzebnego - ARTEterapia. War-
sztaty, spotkania, dziatania twércze, ktére
pozwalaty lepiej pozna¢ siebie, emocje,
odkry¢, ze sztuka naprawde leczy.

I ze nie trzeba by¢ Artystq, zeby korzystac
z niej na co dzien. Zajecia z paniq

dr Edytq Nieduziak z Uniwersytetu Slg-
skiego byty jak ciepty reset - pozwolity
zrozumie¢, ze kazdy z nas ma w sobie
potencjat, tylko czasem trzeba go wydo-
by¢ odpowiednim narzedziem, a pedzel,
kredki, taniec, stowo czy dzwiek to cza-
sem wtasnie te narzedzia.

Co najbardziej lubimy, kiedy mozemy
decydowac? To, ze mozemy by¢ sobq.
Nikt nas nie ustawia w szeregu, nie kaze
mowic¢ tego, co ,trzeba”. Lubimy mie¢
wptyw, dziata¢ wedtug wtasnych warto-
§ci, rozwigzywac¢ problemy, ktére sq dla
nas realne. Sprawczos¢ nie bierze sie

z samego dziatania, tylko z tego, ze kto$
nam ufa i tego, ze traktuje nas powaznie.

MAJAC
SILNY G£O$
MLODZ(E2Y
NAPRAWDE
POTRAFIMY

ZMIENIR

(1

Czy warto sie angazowac? Wa
siebie, dla innych, dla zmiany, ale tez dla-
tego, ze dzieki takim projektom uczymy
sie zycia, wspétpracy, organizacji, a na-
wet... cierpliwosci. I to cudowne uczucie,
ze zostawiasz po sobie co$ dobrego, co$
namacalnego - film, strefe relaksu, ener- r- 8
gie, relacje. Wszystko to jest bezcenne .
ey

i pozostanie z nami na dtugie lata. _

h

A
Jakich dorostych potrzebujemy? Takich, g
ktdérzy nas stuchajq, ale nie kontrolujq. /B
Ktorzy nie bojq sie powiedziec: ,Nie wiem, | |
ale mozemy poszuka¢ razem”. Ktdrzy

nie bojq sie odda¢ nam gtosu. Potrzebuje- | ,'
my miejsc, gdzie jest przestrzen do dzia- |
tania - dostownie i w przenos$ni. Potrze-
bujemy zasad, ale nie sztywnych regut,
tylko jasnych ram, w ktérych mozemy sie
swobodnie porusza¢. Tego nauczylismy
sie przez te trzy lata.

2. WARUNKI DLA SPRAWCZOSCI

Czy mtodziez potrafi byc odpowiedzial-
na? Tak. Ale trzeba dac¢ jej szanse. Odpo-
wiedzialnos¢ nie rodzi sie z nakazu, tylko
z zaufania. Edukacja, ktéra wspiera odpo-
wiedzialnos¢, to taka, ktéra nie boi sie py-
ta¢ uczniéw o zdanie, dawa¢ im realnych
zadan, stuchac¢ ich gtosu. A co jg blokuje?
Przestarzate schematy, brak czasu, strach
przed zmiang.

Budowanie projektéw oddolnie przez
mtodziez nie jest proste. Czasem brakuje

wiary w siebie, czasem doswiadczenia,
czasem odwagi. Jesli tylko dostaniemy
wsparcie, przestrzen i czas, to napraw-
de potrafimy zrobi¢ co$ wartosciowego.
Dziekujemy wszystkim, ktorzy byli z nami
przez te trzy lata. Za zaufanie, cierpliwos¢
i pomoc. I sobie nawzajem, ze chciato
nam sie dziata¢, ze nie odpuscilismy, ze
potrafilismy potgczy¢ sity. Majqgc silny gtos
mtodziezy naprawde potrafimy zmienia¢
Swiat.



Praca przy programie Bardzo Mtoda Kul-

tura byta moim drugim doswiadczeniem
zawodowym, a zarazem pierwszym $cisle
zwigzanym z badaniami jako$ciowymi.
Uczestniczytam w tym projekcie jako
studentka studiéw magisterskich z socjo-
logii, co nadato catemu doswiadczeniu
szczeg6lny wymiar, zaréwno zawodowy,
jak i edukacyjny. To doswiadczenie byto
dla mnie wyjgtkowe. Szczegolnie istotna
byta r6znorodnos¢ dziatan i ludzi zaan-
gazowanych w program, jak rowniez
zréznicowane potrzeby mtodziezy, ktore
tak wyraznie ujawniaty sie w kontekscie
poszukiwania przez nich sprawczosci

i podmiotowosci. Program pozwolit mi
zgtebi¢ wiele niezwyktych aspektéow edu-
kacji kulturowej, a takze zrozumie¢ realne
potrzeby i wyzwania, przed ktérymi mto-
dzi ludzie stojq dzi$ w Polsce.

Zanim rozpoczetam prace jako ewaluator-
ka programu, pojecie edukacji kulturowej
kojarzyto mi sie gtéwnie z tradycyjnymi
formami dziatalnosci artystycznej: teatrem,
Spiewem, koncertami czy realizacjq spekta-
kli. Tymczasem udziat

w projekcie i mozliwos$¢ podrézowania po
Matopolsce, obserwowania dziatan podej-
mowanych przez mtodziez oraz analizo-
wania ich pomystéw i potrzeb, catkowicie
zmienity moje postrzeganie tego obszaru.
Zrozumiatam, ze kultura to nie tylko sztuka
w klasycznym sensie, ale réwniez codzien-
ne praktyki, wartosci, relacje spoteczne

i sposoby wyrazania siebie. Kultura to
wszystko, co nas otacza i czego doswiad-
czamy, a przede wszystkim to cos, co sami
tworzymy. Tego wtasnie nauczytam sie
dzieki temu programowi. Co wiecej, podob-
ne wnioski bardzo czesto wytaniaty sie row-
niez z przeprowadzanych dziatan ewalua-
cyjnych: ze kultura moze miec¢ wiele twarzy
i niejednoznacznych form, a jej tworzenie
zaczyna sie tam, gdzie pojawia sie zaanga-
zowanie, potrzeba ekspresji i wspolnoty.

Tak jak r6znorodne moze by¢ samo'po-
jecie kultury czy edukacji kulturowej, tak
samo zaskakujgco réznorodne okazaty
sie potrzeby mtodziezy, a jednoczesnie
uderzajgce byto to, jak wiele z nich miato
wspolne punkty. To jeden z najwazniej-
szych wnioskéw, ktére wielokrotnie
pojawiaty sie w ramach naszej ewaluacji.

Mtodziez z r6znych partnerstw miata roz-
ne potrzeby. Jedni chcieli dziata¢ przede
wszystkim wewngtrz swojej grupy, inni
pragneli wychodzi¢ do lokalnej spoteczno-
§ci, jeszcze inni koncentrowali sie na edu-
kacji miedzypokoleniowej. Ale wsp6lnym
mianownikiem byto jedno: potrzeba wspél-
noty, potrzeba dziatania, potrzeba wyjscia
poza schemat szkota-dom.

To, co tqczyto wszystkie te grupy, to chec
pokazania siebie, zaprezentowania efek-
tow swojej pracy, powiedzenia $wiatu: hej,
zobaczcie, to my to zrobilismy, mamy gtos,
mamy pomysty, potrafimy dziata¢:Obser-
wowanie mtodziezy podczas spotkan i dzia-
tan projektowych byto niesamowicie po-
ruszajgce. Wida¢ byto w nich autentyczng
wole tworzenia, inicjowania, wchodzenia

w relacje, ale tez wciggania do wspélnych
dziatan tych, ktérzy jeszcze nie znaleZli
swojego miejsca. Wiele oséb dopiero po-
przez udziat w programie zaczeto odkrywaé
przestrzen dla siebie i wtasnie to poczucie
mozliwosci wydaje mi sie jednym z najcen-
niejszych efektow Bardzo Mtodej Kultury.

Kolejnym aspektem, ktéry byt dla mnie bar-
dzo istotny, byto doswiadczenie zwigzane

z wyzwaniami, ktére pojawiajq sie podczas
realizacji projektu. Wczesniej sqdzitam, ze
w tego typu programach trudno natrafi¢

na powazniejsze problemy czy trudnosci.
Zaktadatam, ze wiekszos¢ dziatan bedzie
przebiega¢ dos¢ ptynnie. Tymczasem bar-
dzo szybko okazato sie, ze droga do reali-
zacji tych projektéw wcale nie byta prosta
ani oczywista. Wrecz przeciwnie, pojawiato
sie wiele wyzwan: zaréwno administracy;j-
nych, organizacyjnych, jak i emocjonalnych,
zwigzanych na przyktad ze spadkiem moty-

wacji wérod uczestnikow.

To, co szczegdblnie mnie poruszyto, to fakt,
ze mimo licznych trudnosci, partnerstwa
radzity sobie z nimi niezwykle dojrzale.
Znajdowaty rozwiqzania, uczestnicy wspie-
rali sie wzajemnie i doprowadzali swoje
dziatania do konca, czesto z duzym sukce-
sem i ogromngq satysfakcjg mtodych ludzi.
Gdy patrzyto sie z zewnqtrz, na gotowe
efekty, na finaty projektéw, mozna byto
odnie$¢ wrazenie, ze wszystko przebiegto
bezproblemowo. Jednak dopiero analizujqc
raporty, przeprowadzajqgc wywiady i zagte-
biajqc sie w procesy ewaluacyjne, dostrze-
gatam, jak wiele wysitku, wyzwan

i momentéw zwqtpienia skrywata ta droga.
I wtasdnie ta Swiadomos¢, ze mimo prze-
ciwnosci projekty te zostaty zrealizowane

z powodzeniem, byta dla mnie zaréwno
zaskoczeniem, jak i ogromnym Zrédtem
inspiracji oraz wiary w sens wspierania

mtodziezowych inicjatyw.

Z perspektywy ewaluatorki Bardzo Mtodej
Kultury moge powiedziet, ze to, co nada-
je sens edukacji kulturowej z mtodziezq,
to tworzenie realnej szansy, by mtodziez
mogta doswiadczy¢ sprawczosci i poczué
swojq podmiotowos¢ w dziataniu, a tak-
ze zaprezentowac to, co potrafi. BMK to
program, ktory nie tylko ujawnit ogromny
potencjat mtodych ludzi, ale tez pokazat
jednoznacznie, ze mtodziez chce dziatag,
chce by¢ aktywna i potrzebuje przestrzeni,
w ktorej moze to robi¢ na wtasnych zasa-
dach.



Centrum transferu zasobow
i wiedzy publicznej do mtodziezy.

Czyli o tym, jak Instytut
im. Wojciecha Korfantecg

0

poszerza sprawczosc mtodziezy

Maciej Zygmunt,
Instytut im. Wojciecha Korfantego
z Katowic

Instytucja kultury moze dziata¢ jako
centrum transferu zasobéw oraz wiedzy
publicznej do mtodziezy, moze dziataé na
rzecz zmiany spotecznej, w lokalnym $ro-
dowisku, wspoélnie z mtodziezq. Zasoby

i wiedza publiczna to $rodki finansowe,
informacje, kompetencje, infrastruktura

i sprzet oraz tresci, ktére sq udostepnione
do wykorzystania przez obywateli

w zwiqzku z ich inicjatywami i pomystami
na dziatania. To pomyst na wspieranie
oddolnych spotecznych i kulturowych
procesow w regionie, to oddawanie pola
mtodziezy, ktéra, przy punktowym wspar-
ciu, moze samodzielnie realizowa¢ swoje
inicjatywy. Po co? Najprosciej powiedzie¢:
bo mtodziez chce co$ zmieni¢ w swoim
otoczeniu, chce co$ stworzy¢, ma pomysty,
ktére chce testowaé. Instytut im. Woj-
ciecha Korfantego w Katowicach (dalej
Instytut) tak widzi swojq role w regionie,
aktywnie uczestniczy w transferze swoich
zasobdéw i zasobdéw innych partnerskich
instytucji czy organizacji, tworzqc regio-
nalng sie¢ wspotpracy, ktéra poszerza
sprawczo$¢ mtodziezy w obrebie swoich

Srodowisk i spotecznosci lokalnych.

Dziatalnos¢ Instytutu opiera sie na uspo-
tecznieniu dziatalnosci kulturalnej, co
oznacza mobilizacje zasobéw rozproszo-
nych w sieciach spotecznych, w lokalnych
$rodowiskach, na przecieciu potrzeb
lokalnych i inicjatywnosci mtodych osob.
Dzieki temu mtodziez korzysta z zasobow
innych podmiotéw i proponuje wtasne
rozwiqzania, tworzy wtasne innowacje
spoteczne. To model oparty na zaufaniu

i wspotodpowiedzialnosci, ktéry wzmac-
nia kompetencje kulturowe mtodziezy

w regionie i jednocze$nie zakorzenia in-

stytucje kultury w lokalnym Srodowisku.

Model ,living lab”

Taki sposéb dziatania wspiera wspottwo-
rzenie i innowacyjnos¢, tworzgce realny
program odwotujqgcy sie do ekonomii
wspotdzielenia. Taki model, nazywany
»living labem”, tworzy przestrzen wspot-
pracy, w ktérej rézne grupy spoteczne
moggq rozwija¢ innowacyjne rozwiqgzania.
Podejscie to opiera sie na zaufaniu

i wzajemnosci, co pozwala na dostep do
nowych zasobéw, obniza koszty admi-
nistracyjne i systemowe oraz poszerza
uczestnictwo w kulturze. Dzieki temu
program wsparcia mtodziezy ma bliski

kontakt z zywq kulturqg i moze elastycznie
reagowaé na zmiany spoteczne. Nie jest
kolejng ofertg do konsumpcji, nie narzuca
mtodziezy sposobow i celéw dziatania.

Instytut udostepnia zasoby publicz-

ne - przestrzen, wiedze, narzedzia oraz
kompetencje. Pomaga lokalnym grupom
mtodziezowym w zdobywaniu umiejet-
nosci, ktére wzmacniajq ich aktywnos$¢

i zaangazowanie. Instytucja staje sie
zapleczem dla rozwoju lokalnych scen,
projektow edukacyjnych i spotecznych.
Instytut ,uczy sie” mtodziezy ich styléw
dziatania i kompetencji, w ten sposéb
buduje stabilne, przystosowane do
wspotczesnosci struktury wsparcia, ktére
umozliwiajg ciggte i zintegrowane ko-
rzystanie z publicznych zasobow. W ten
sposob instytucja nie narzuca gotowych
rozwigzan, lecz stymuluje oddolne ini-
cjatywy, wzmacniajqgc pozycje.lokalnych
spotecznosci i ich samodzielnosé¢. Jest
to proces uczenia sie, w ktorym Instytut
staje sie partnerem, a nie tylko,eksper=
tem czy mecenasem, tak aby zasoby
publiczne byty naprawde dostepne i zna=
czqce dla wszystkich.

Program Bardzo Mtoda Kultura w wo-
jewoddztwie $lgskim realizowany przez
zespot Instytutu, w modelu ,,odwro-
conych projektow”, jest praktycznym
odzwierciedleniem koncepcji Instytutu
jako centrum transferu wiedzy i zasobéw
publicznych.

2. WARUNKI DLA SP

Odwrdécone projekty to przedsiewziecie,
w ktorym to lokalne spotecznosci i sami
uczestnicy definiujg swoje potrzeby i po-
mysty. Instytucja petni role facylitatora,
ktéry dostarcza zasoby i kompetencje,

a nie narzuca gotowych rozwigzan.
Uczestnicy podejmujg gtéwne decyzje,

a Instytut zapewnia im wsparcie i men-
toréw. Taki model sprzyja eksperymento-
waniu i uczeniu sie na btedach, wzmac-
niajgc zaangazowanie uczestnikow.

Jest to podejscie oparte na wspétpracy

i rownych prawach, ktére buduje kapitat
spoteczny i wspotodpowiedzialnosé.



2. WARUNKI DLA SPRAWCZOSCI

Model ten jest laboratorium edukacji kulturowej, poniewaz opiera sie na takich elementach jak:

Partycypacja: aktywne wtgczanie réznych grup spotecznych.

Wspéttworzenie: wspolne projektowanie dziatan z uczestnikami.

Eksperymentowanie i elastyczno$¢: akceptowanie, ze projekty nie zawsze muszq korczy¢ sie ;
sukcesem, a wazny jest proces uczenia sie.

Demokratyzacja zasobéw: udostepnianie zasobow wszystkim.

Wielokierunkowa wymiana wiedzy: uczenie sie od siebie nawzajem.

Edukacja poprzez dziatanie: zdobywanie kompetencji w praktyce.

Wyzwania

Chociaz koncepcja ,,centrum transfe-

ru zasobdw i wiedzy publicznej” jest
istotnym dla nas wszystkich kierunkiem
rozwoju, wigze sie z wieloma wyzwania-
mi. Intensywna praca terenowa i staty
kontakt z lokalnymi animatorami, lidera-
mi i instytucjami kultury wymaga duzej
elastycznosci, ktorej tradycyjne struktury
administracyjne czesto nie sq w stanie
sprosta¢. Budowanie trwatych struktur
wsparcia jest procesem dtugotrwatym

i skomplikowanym, ktéry wymaga wypra-
cowania nowego modelu zarzqgdzania,
czesto sprzecznego z dotychczasowymi
procedurami. By¢ moze wtasnie w tym
kierunku instytucje kultury bedg mogty
odnalez¢ swojqg przysztos¢ - jako miejsca,
ktére nie tylko udostepniajq zasoby, lecz

takze uczq sie od spotecznosci i wzmac-

niajq ich sprawczos¢.




1za Bryzik,
Ma’(opyolski Instytut Kultury

Odszukatam ogtoszenie o naborze do
projektu #WMIK (skrot od Wolontariat
Matopolskiego Instytutu Kultury) z 2019
roku. Napisalismy wtedy, ze ,,Ruszamy

o krok dalej, poza dotychczas znane

w naszej instytucji zasady wspétpracy
wolontariackiej, i uruchamiamy nowy
projekt, w ramach ktérego wolontariusze
i wolontariuszki samodzielnie zaplanujg
i zrealizujg wymyslone przez siebie wy-
darzenie”. Zainicjowali$my projekt, ktory
miat by¢ oparty na sprawczosci oséb,
ktére sie w niego zaangazujq, czyli oséb
bez doswiadczenia czy specjalistycznej
wiedzy, ale zacheconych tym, zeby po
prostu ,,zrobi¢ co$ fajnego”. To byt pierw-
szy z warunkow ,uaktywnienia” spraw-
czosci. Pierwszy kamyczek. Po drodze
wydarzyto sie zdecydowanie wiecej niz
zaktadali$my - jak to bywa w tego typu
opowiesciach...

Na poczqtku byt temat: upowszechnia-
nie lokalnego dziedzictwa kulturowego
wsrdd dzieci - z dopiskiem, ze ,,Wszelkie
inne szczegéty ustalg juz samodzielnie
wolontariusze, ktérzy dotqczq do zespotu
projektowego”, wiec na efekt koncowy
wszyscy czekaliémy tak samo zaciekawie-
ni i podobnie niepewni. Jednak po stronie
MIK-u z kredytem zaufania - i to drugi
kamyczek.

Kolejnym byta troska o komfort uczest
niczek projektu - od poczgtku wiedzieli-
$my, ze wazne jest stworzenie bezpiecz-
nych warunkéw - bez oczekiwan tam,
gdzie jest jasne, ze brakuje kompetencji,
zaopiekowanie popetnianych btedéw,
asekurowanie w momentach niepewno-
$ci. Zalezato nam na budowaniu relacji
opartych na otwartej, szczerej komunika-
cji, we wzajemnej zyczliwosci i z humo-
rem.

Przyjeliémy, ze ,,0dkrywanie, kreowanie

i eksperymentowanie - to wizja stylu
pracy nad projektem”. Nastepne ka-
myczki.

Wolontariuszki odkrywaty siebie - swo-
je mozliwosci, talenty, ale tez stabsze
strony, ograniczenia, leki. Przeszty dtugi
proces i krokéw byto wiecej niz ten po-
czqtkowy ,jeden dalej”. Te dostowne -
wychodzone w drodze na spotkania ro-
bocze, podczas kwerendy, na spacerach
interpretacyjnych czy podczas przygoto-
wan do warsztatéw lub wystawy - trudno
zliczy¢, a tych metaforycznych ,krokow
milowych” - przetomoéw, waznych decyzji,
zwrotéw akcji i nowych wyzwan - byto co
najmniej kilkanascie. Nie zawsze, kiedy
wolontariuszki co$ wymyslaty i dziataty,
wiedziaty, czy to dobry kierunek lub me-
toda. Potrzebowaty zapewnienia, podpo-
wiedzi, serii préb. Czasem tam, gdzie czu-
ty, ze to ,,genialny” pomyst i , koniecznie
to zrébmy!”, kto$ z MIK-u wskazywat kilka
znakéw zapytania. Potrzebny byt wiec
ktos$ z doswiadczeniem i czujnym, kry-
tycznym spojrzeniem. Byle nie krytykan-
ckim - to odbiera poczucie sprawczosci.
Jednoczesnie kto$ empatyczny, lubigcy
ludzi, czerpigcy rados¢ z dziatan, ktére -
bgdz co bgdz - sq eksperymentami.

2. WARUNKI DLA SP

Do tego animacja pt. Bronistaw Chromy.
Bajka tysigca jeden kamieni (https://you-
tu.be/VuaNrs1nsK8?feature=shared), po-

cztéwki i naklejki promujgce mape i samg
postacd.

Duzo namacalnych efektéw, z ktérych
mozna (i nalezy) by¢ dumnym. Przepiek-
ne i cenne kamyczki - takie do pokazy-
wania. Sq konieczne, bo to wtasnie dzieki
nim ostatecznie widoczna staje sie tez
sprawczos¢.

A o czym to wszystko byto? Agata, Ewa,
Joanna, Natalia, Maja, a potem kolejne
osoby: Karolina, Zofia, Julia, Elzbieta,
Aleksandra, Marharyta odkrywaty twor-
czo$¢ bohatera projektu - Bronistawa
Chromego - i jego $lady w Krakowie

i Matopolsce, poznawaty biografie i zywg
pamie¢ o nim we wspomnieniach oséb,
ktére go znaty, pracowaty lub zyty najbli-
zej (w tym miejscu warto zaznaczyé
nieocenione wsparcie corki Bronistawa

skiej). Powstata wirtualna mapa $
artysty po Krakowie i Matopolsce: https://
chromy.mik.krakow.pl/. Odbyto sie opro-

wadzanie po Autorskiej Galerii Bronista-
wa Chromego i warsztaty inspirowane
jego tworczosciq, potem wystawa prac
uczestnikéw(-czek) tych zaje¢ (w gale-

rii!). Trasa na portalu Matopolska To Go

(https://malopolskatogo.pl/a-to-chromy-

-wlasnie/), wystgpienie na VI Ogélnopol-

skiej Konferencji Naukowej ,,Rozpozna¢
przeszto$¢ w terazniejszosci. Nied -

zone dziedzictwo” (https://www.yo .
com/watch?v=xRSJ100ma38), kilka spa-
ceréw po Krakowie dla zainteresowanych

grup.
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Wywiad z Majg i Zosic

uczestniczkami dziatan

Pracowni Mtodych
w Krakowie,

przeprowadzony
przez Zuze Seroczynskq,
z redakcjq Piotra Knasia

Zuza: Jak trafityscie do Pracowni?

Zosia: Juz od pierwszej klasy mama
mowita mi, ze jest taka pracownia obok
naszej szkoty. Ze coé tam jest ciekawego.
Ale jakos tak nigdy nie wiedziatam do
konhca o co chodzi. I jakos tak nie byto
okazji zeby tam pojs¢. I dopiero wtasnie
w tym roku, czyli w trzeciej klasie, przy-
sztam tutaj. I juz zostatam. Wiec troche
troche szkoda, ze dopiero teraz.

Maja: Ja poznatam pracownie przez to,
ze moja kolezanka raz tutaj przyszta na
jakis projekt i mi o tym opowiedziata. Po-
tem zapomniatam o tym miejscu.

Po czym temat znéw wrécit, gdy mnie
Zosia tu zabrata. I od tamtej pory prawie
codziennie tu jestem, bardzo lubie tu by¢
i chwale sobie to miejsce.

(zaznoc wlosciwe):

PRACOWNIA M+t0ODYCH

V kreatywno poczeko.tnia

/ miejsce spotkor
{ miejsce dzialen

trzen odkrywanio pes)

{ przes
‘/

Zuza: Okej, super a jakbyscie miaty tak
powiedzie¢, co wam to miejsce daje,
tak ogdlnie, co z niego wynosicie?

Zosia: Ja mam dosy¢ daleko do domu -
w sensie tak z godzine jazdy - a prak-
tycznie codziennie mam jakie$ zajecia
pozalekcyjne. I zwykle byto tak, ze zosta-
watam w szkole, no po prostu mi sie nie
optacato wtedy jecha¢ do domu, miatam
dwie, trzy godziny przerwy miedzy lek-
cjami a zajeciami. Nie miatam takiego
miejsca, takiej Swietlicy pomiedzy do-
mem a zajeciami. Pracownia idealnie sie
tu przydagje.

"\’W’WW"W’WWWT)

Maja: Dla mnie to jest taka troche pocze-
kalnia, ale taka aktywna. W sensie, ze nie
siedzisz i czekasz, tylko jeszcze mozesz
co$ dodatkowego zrobi¢. Bo tutaj gene-
ralnie non stop jest co$ ciekawego, przy-
chodzq nowi ludzie, znajomi, sq projekty,
rozmowy, animatorzy. Zawartam tutaj
bardzo duzo fajnych znajomosci i tez jest
tu duzo aktywnosci. Ja na przyktad zako-
chatam sie w tamtym bilardzie [pokazuje
na stoét bilardowy], ktéry tam jest! Sq tez
rozne projekty, na przyktad warsztaty

i konsultacje pisarskie. Mamy tez lekcje
gry na instrumentach, jakie$ plastyczne
rzeczy, sadzenie roslinek, warsztaty go-
towania... Kazdy co$ znajdzie dla siebie,
naprawde nie ma tu nudy. Animatorzy
stuchajq naszych propozycji, na przyktad
jesli komus zalezy na tym, zeby byty zaje-
cia wokalne, to takie zajecia znajdgq sie

w programie.

[w tle stycha¢ wypowiedz animatorki

z Pracowni pracujgcej nad swoimi rze-
czami: ,,0 to jest miéd na moje serce, tak
stucham i bardzo sie ciesze, ze tak o tym
miejscu opowiadacie”.]

Ale tez mozna tu siedzie¢ i robi¢ swoje
rzeczy. Mozemy po prostu przyjs¢ i odra-
bia¢ lekcje albo co$ poczytac czy poga-
dad.

Zosia: Animatorzy lubiq to, co robig, lu-
dzie, ktdrzy tu przychodzgq, lubiq ich za to,
co robiq. I tez pracownia ma swoje zasa-
dy, ktoérych jak sie przestrzega, to wszyst-
ko jest fajnie.
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Zuza: PowiedziatysScie o znajomosciach
bardzo duzo, to chyba dla Was szczegol-
nie wazne?

Zosia: Przychodzq tu bardzo fajni ludzie,
nigdy nie wiadomo, kto akurat bedzie, czy
starzy znajomi, czy nowe osoby. Taki caty
przekroéj ludzi. Przychodzq tu osoby od 13
do 26 roku zyciu. Fajnie jest sie wymieni¢
sie doswiadczeniami i swoimi pasjami.

Maja: Z jedng dziewczyng, ktoérg ja tutaj
poznatam, tak sie zgadatysmy, ze poje-
chaty$my razem na musical do Kielc.

Tu kolegujesz sie z kim$ dlatego, ze jest
fajny, jest spoko, a nie dlatego, ze cho-
dzisz z nim do klasy. To jest takie bardziej
naturalne i takie bardziej organiczne.

Zosia: Wtasnie! Tutaj ludzie sie réznymi
rzeczami interesujq, mamy na przyktad
kolege poete.

Zuza: Wow fajnie! Mozna sie zainspiro-
wag!

Maja: Ja wiem, ze ja zainspirowatam jed-
nq osobe do zapisania sie na teatr. Wiec
mozna, ale z drugiej strony tez to nie jest
konieczne. W sensie, zeby co$ wspélnie
robi¢. Mozna po prostu zapomnie¢

o wszystkim, usigs¢ w kqcie. Nie trzeba
sie tutaj z nikim integrowa¢, mozna jako$
zagospodarowac¢ tylko swojq przestrzen

i to tez jest okej. Same decydujemy, co
chcemy zrobi¢, jaki mamy nastréj. Mamy
tu wolnos¢ wyboru.



Zuza: Co tworzy atmosfere tego miej-
sca? Co jest dla Was wazne?

Maja: No to chyba to, ze Pracownia ma
swoje zasady. Jest core catego tego
miejsca, czyli REGULAMIN. Chyba takq
najwazniejszq zasadgq jest to, ze nie
wolno przeklina¢. Ale na przyktad Jasiu
(animator pracowni) daje drugqg szanse
za pierwszym razem. Za drugim dopiero
trzeba wyjs$¢ na zewngtrz na 15 minut.

I dopiero po tym czasie znéw mozna wroé-
ci¢ do srodka. Nie wolno pali¢ tu ognia

i puszcza¢ fajerwerkédw. Poza tym wszyst-
ko mozna robi¢, byle w granicach rozsqd-

dalej. Mozna tutaj wpasé zawsze, w kaz-
dym momencie, nie na jakq$ wyznaczong

godzine. Dwie godziny, cztery godziny -

e chcesz.

Maja: I jest tu kuchnia, jest toster, mozna
sobie tosty zrobi¢! Jest ekspres do kawy.
Mozna z tych rzeczy korzystag, i to jest
cudowne. Mozna tez sobie po prostu co$
odgrza¢. Jedna osoba, ktérg znam, robita
tu sobie regularne drzemki na kanapie.
Mozna tez tu dziata¢ kreatywnie, w sumie
wszystko, na co ma sie ochote. Sq tu dwa
komputery i dwa laptopy. Aktualnie sqg
programy do projektowania 3D, ja z tego

korzystam. Dozwolone jest robienie projek-

tow do szkoty, nawet ma to wyzszy priory-

tet. Wiec mozna po prostu poprosi¢ o kom-

puter, jesli praca ma zwigzek ze szkotq.

Zosia: Co wazne, mozna tu robi¢ swoje
projekty, mozna przyj$¢ z pomystem i zna-
lez¢ miejsce na swoje dziatania. Np. moja
kolezanka ma taki projekt Open Caffe [zob.
inny tekst w Zinie]. I mogta w Pracowni
zorganizowac¢ spotkanie, zaprosi¢ innych.

A nie jest tatwo mtodziezy znalez¢ bezptat-

nie miejsce na swoje dziatania.

Maja: Mozna tez sie zaoferowa¢ do popro-
wadzenia w Pracowni swoich warsztatéw
dla innych, jak sie co$ umie, mozna wej$¢
do programu Pracowni.

Zosia:

oM
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Przygody od zawsze stanowity wazny ele-
ment mtodosci. Jak swiat swiatem, kazde
kolejne pokolenie upominato sie

o prawo do bycia kowalem swojego
mtodego losu - by doswiadcza¢, eksplo-
rowac, popetnia¢ btedy na swoéj wtasny
rachunek i poprzez bolesne choc¢by lekcje
ku¢ swoje wtasne strategie, szlifowac ta-
lenty, budowa¢ swojq odpornosé. Naszq
mtodosciq rzqdzita beztroska nieprze-
widywalnos¢. Dorosli byli zajeci swoimi
sprawami, przestrzenie wokot byty otwar-
te, dziurawe, niedokonczone, nowe lgdy
czekaty na mtodych odkrywcéw, choéby
na najblizszym przydomowym podworku.

Czy to nadal aktualne? Czy w dzisiejszych
czasach jest przestrzen na prawdziwg
mtodzienczq przygode? Cho¢ pojecie
sprawczosci staje sie obecnie wielkim
tematem debaty publicznej, wydaje sie
paradygmatem paradoksalnie trudniej-
szym do zrealizowania niz kiedykolwiek.
Wymaga bowiem od dorostych odpusz-
czenia kontroli. Tylko jak odpuscié cos,

co dopiero co, z nie lada wysitkiem, udato
nam sie zbudowa¢ i zdoby¢? Tak bardzo

sie staraliSmy o lepszy Swiat dla nich!

I mamy to! Oto dzieci i mtodziez wycho-
wywane sq w srodowiskach, gdzie kazdy
ruch jest monitorowany, kazda inicjatywa
aprobowana, wspierana, usensawiana,

a ryzyka - zabezpieczone. Mtodzi majg
multum opcji spedzania czasu, uczenia
sie, bycia razem. A przy tym wszystkie te
przestrzenie sq maqdre, sq celowe, majq
swoich animatoréw i swoje regulaminy.
Kazda préba wolnego, aktywnego i twor-
czego dziatania zostaje szybko ,przejeta”,
»Zaopiekowana” i podporzgdkowana ja-
kiemus celowi.

Jest super. Tylko gdzie ta sprawczos¢

i gdzie sie podziata przygoda? Wyglgda
na to, ze tak entuzjastycznie dmuchamy
w ptomien sprawczosci, ze zdmuchujemy
go nim zdqgzy sie w ogole zatli¢.

Skoro nie tedy droga, ktéredy zatem?
Kluczem jest stworzenie przestrzeni na

autentyczne, niekontrolowane doswiad-
czenia, czyli na przygode! Bo w gqgszczu
rodzicielskiej opiekunczosci i uwaznosci,
rozwinietych struktur edukacyjnych, kor-
potechnologii (mediéw spotecznoscio-
wych, gier i portali, gdzie mtodzi spedzajg
multum czasu), likwidacji stref bez nad-
zoru, nie ma juz prawdziwych przygéd -
sq ich kontrolowane i sztuczne substy-
tuty. Zamiast przygéd, mtodzi majq sze-
reg opcji dziatania w cyfrowym $wiecie
(kontrolowanym przez algorytmy, gdzie
dziatanie ogranicza sie do z goéry okreslo-
nych schematéw); majg starannie zapro-
gramowane na rozwdj projekty i Swietlice
(gdzie majg do dyspozycji animatoréw

i zestawy narzedzi do pracy); majq

presje na rozwdj i poszerzanie swoich
kompetenc;ji. Powstajq ,,laboratoria pod
kontrolq dorostych”, gdzie mtodzi ludzie
w spreparowanych warunkach uczq sie
aktywnego dziatania. Projekty i programy
dla mtodych, wolontariat w okreslonych
ramach, symulacje i gry. To nie podwérko,
gdzie rodzq sie przygody, a Swietlice -
bezpieczne, zorganizowane i wttoczone
w schematy. Jak sie buntowa¢ wobec tak
przyjaznego mtodosci Swiata?

Chcemy sprawczosci? Musimy przywrocié¢
pojecie przygody, stworzy¢ przestrzen
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na bunt. Pozwoli¢ mtodym ludziom na

swobodne eksplorowanie, na popetnianie
btedéw i wycigganie z nich wnioskéw, na
nude, na brak struktur, na podejmowanie
realnych decyzji, nawet jesli wigze sie to
z ryzykiem porazki. Trzeba odda¢ mtodym
wolnos¢ do rzeczywistego, niekontrolo-
wanego doswiadczania $wiata. Nawet
jesli wigze sie to z ryzykiem i ,robieniem
rzeczy bez sensu”.

Ahoj, przygodo!

CI




Maja Dobkowska

Z czym kojarzy sie ci sie ,,pomoc z ze-
wnqtrz”? Ze wsparciem psychologicz-
nym? Telefonem do przyjaciela? A moze
z dziataniem nadprzyrodzonych mocy
albo cywilizacji z kosmosu? Zdziwisz sie -
w Swiecie, w ktérym od dekady spedzam
kilka miesiecy w roku, pojecie to jest
czesciq codziennego jezyka. A cho¢ pada
czesto, kazdy wie, ze ,pomoc z zewngtrz”
to niedozwolone zto, najgorszy grzech,
rzecz absolutnie niechciana i niewyba-
czalna. I w ogéle to lepiej juz nie zrobic
czesci zadania, niz korzysta¢ z tej nie-
chlubnej $ciezki na skréty.

Juz ttumacze - uniwersum, w ktérym

z radosciq przebywam przez kilka mie-
siecy w roku, to miedzynarodowy pro-
gram edukacyjny Odyseja Umystu, ktory
rzeczywiscie jest dla mnie jak swiat: ma
wewnetrzne state zasady dziatania, rytm,
a jednocze$nie przynosi wcigz nowe przy-
gody i zwroty akcji. Program wymyslit
Amerykanin, Dr. Samuel Micklus (zmart
niedawno, dozywszy wieku 90 lat), pracu-
jgc na uniwersytecie w New Jersey, a 30
lat temu do Polski sprowadzita go Jozefa
Sotowiej, profesor z Uniwersytetu Gdan-
skiego. W skrécie: sktadajqce sie z 5-7
0s6b druzyny dzieci lub mtodziezy, wspie-

rane przez trenera, rozwigzujq wybrane
przez siebie zadanie - jedno

z listy publikowanej jesieniq kazdego
roku. Druzyna przez kilka miesiecy przy-
gotowuje rozwiqzanie w postaci mak-
symalnie o$miominutowej prezentacji,
ktéra przybiera najczesciej forme mini-
przedstawienia. Zwyciezcy etapu ogol-
nopolskiego zdobywajq prawo reprezen-
towania Polski na Finatach Swiatowych
w USA, organizowanych pod patronatem
m.in. NASA. Problemy sq co roku inne,
cho¢ oparte na podobnym schemacie:
dotyczg w r6znym stopniu interpretacji
dziedzictwa kulturowego, nauk przyrod-
niczych, technologii, umiejetnosci kon-
strukcyjnych i przede wszystkim kreatyw-
nosci. I tak dochodzimy do ,,pomocy

z zewngtrz”: naczelnq zasadq Odysei
Umystu jest prawo gtoszqce, iz kazdy
element rozwiqzania zadania musi po-
wstac¢ w gronie druzyny, bez jakiegokol-
wiek wspomagania z zewnqtrz. A zatem
wszystko, absolutnie wszystko, co wej-
dzie w sktad rozwiqzania zadania, a nad
czym druzyna pracuje przez wiele mie-
siecy, albo powstanie rekoma dzieciakéw
stanowiqgcych druzyne, albo nie powsta-

nie w ogodle.

Ma to oczywiscie bolesne konsekwencje:
oznacza wiele porzuconych po drodze
pomystow, ktérych, jak sie okazato pod-
czas prac i testéw, po prostu nie da sie
wykona¢ bez specjalistycznej wiedzy czy
narzedzi. Powstajqg maszyny, ktére pod-
czas prezentacji odmawiajq wspétpracy
(w gtowie trenera natretne mysli: ,to

przeciez nie miato prawa zadziatac¢!”).
Pomysty rodem z NASA albo catkiem ,,od
czapy”. Nerwy, bo co$ na ostatnig chwile.
Frustracja, bo nie wyszto. Bo trzeba od
nowa. Bo wyglgda kiepsko, a miato by¢
przepiekne. Bo sie rozlatuje w rekach. Bo
nikt nie zrozumiat. Tak, bywa trudno, bar-
dzo trudno nawet. Tylko ze te btedy, po-
razki, btedne hipotezy, wtopy sq przeciez
kluczowe dla procesu uczenia sie. Dzi-
waczne eksperymenty. Sciezki naokoto,
kiedy mozna byto o wiele prosciej...

To wtasnie jest sprawczo$¢ w uczeniu sie.

Niby to oczywiste, niby to wiemy, a jed-
nak... pomoéwmy o nas. Czy nam, doro-
stym, tatwo jest budowa¢ w dzieciach
przekonanie, ze mogq robi¢ wielkie rzeczy
samodzielnie i nawet jesli im sie nie uda,
to nie sq to porazki? Czy potrafimy po-
wstrzymac sie przed wyreczaniem dzieci,
chroniqc je przed btedami? W Odysei od
lat wystepuje w roli trenerki, ale i mamy
uczestniczek. Jako trenerce wielokrotnie
zdarzato mi sie nie zapanowa¢ nad sobg

i w prowadzonej przez druzyne burzy
mo6zgow dorzuci¢ pomyst, ktory niepro-
szony objawiat sie w mojej gtowie. Wtedy
z pomocq przychodzita mi... odysejowa
zasada niekorzystania z ,,pomocy z ze-
wnqtrz”: ku mojemu poczgtkowemu zdzi-
wieniu styszatam woéwczas od cztonkéw
druzyny co$ w rodzaju ,,To bardzo dobry
pomyst, ale nie zrobimy tego, bo to byta-

by pomoc z zewnqtrz”.

Jako mama ,,0dyseuszek” tez nie byto

mi tatwo oprze¢ sie pokusie - nie raz i nie
dwa patrzqc, jak ktéras z cérek walczy

z plgczqcq sie nitkg bgdz z uporem uzywa
kleju do papieru, by sklei¢ plastik, wcigz
denerwujqc sie, ze ,to sie nie chce trzy-
mac”, w naturalny sposéb reagowatam
stowami: ,Nie umiesz. Daj, ja to zrobie”,
na co odpowiedzig byto natychmiastowe:

,Nie!ll Pomoc z zewnqtrz!”.

Skqd w dzieciach uczestniczqcych w tym
programie tak mocne przekonanie, ze
pomoc z zewnqtrz nie jest w porzgdku?
Gtoszq to zasady Odysei, mocno akcentu-
jgce samodzielnos¢ i gre fair play:
Ale'umowmy sie... w szkole, gdzie tez sqg
zasady, te same dzieci nie majq az tak
wielkich rozterek, by scigga¢ na kart-
kéwkach czy odrabia¢ zadanie z pomocq
Chata GPT.

Odyseja robi to tak: przed finatowq pre-
zentacjg wypracowanego przez siebie
rozwiqzania druzyna otrzymuje formularz
pomocy z zewnqtrz oraz porozumienie

o grze fair play. W formularzu nie ma
grozb, zakazéw, straszenia. Jest prosty
komunikat: jesli czego$ nie zrobiliscie
sami, to w porzgdku - zgtoscie nam to
uczciwie, a my bedziemy wiedzieli, oce-
niajgc Was, ktére elementy nie zostaty
wykonane przez Was. Wiedzqc to, odej-
miemy Wam adekwatnq ilos¢ punktow -
nie po to, by Was ukara¢, ale po to, by
wyrowna¢ szanse z tymi, ktorzy uczciwie

zrobili wszystko sami.




Pierwszoroczne druzyny wpisujq wiec

naboznie swoje ,grzechy”. Albo raczej

»grzeszki”, bo bywajq to takie drobiazgi,

ze czasem, jako trenerke, skreca mnie, by

nie krzykng¢ ,No, juz nie przesadzajcie!”

(,Siostra trzymata deske i pokazywata mi, ® @)
gdzie wbi¢ gwo6zdz”, ,Mama przed wyste- "

pem zaszyta mi dziure w kostiumie, ktéry

sie podart w transporcie”). Sedziowie “ > ( )
zawsze reagujq na kazdg wpisang rzecz, o3
odejmujgc najczesciej jeden symboliczny

punkt, co w skali 250 punktéw mozliwych ‘

do zdobycia nie robi jakiejs kolosalnej ¢ \

réznicy. Zawsze jednak tez dziekujq za I‘
uczciwos¢ druzyny.

I wtasnie to odejmowanie punktow jest I Kiedv pepetriam Dit
najlepsze! Pokazuje, ze zasady traktu- 1y 4 e, o to 0zZnacza,

jemy serio. Ze naprawde zalezy nam na 7e-pie jestem mqary(-dj.

rownych szansach wszystkich.

Ze jestesmy spéjni w tym, co méwimy

i co robimy. Ale jest co$ jeszcze: po kon-
kursie, analizujgc wynik i informacje
zwrotng od sedziéw, pytam dzieci, co
zrobityby inaczej. No, jak to co? Unikne-
tyby pomocy z zewngtrz! Bo w sumie to
ten gwoézdz datoby sie przeciez przybic
samemu... Ten kostium mogta zacerowa¢
kolezanka - az tak trudne to nie byto...

A ta czes¢ kwiatéw na scenografii doma-
lowana przez starszq siostre - na pewno

nie byta warta utraty trzech punktow!
Starsi uczestnicy po prostu robig wszyst-
ko sami, by nie traci¢ punktow.

Pomoc z zewngtrz sie nie optaca. | il ALV

I tyle w temacie.




LIST DO DOROSLYCH -
materiat z warsztatéw z mtodziezq
w BMK

Podczas jednego ze spotkari naszych partnerstw

w programie Bardzo Mtoda Kultura powstat list od
mtodziezy do dorostych. Dotyczy popetniania bteddw.
Poprosilismy, by wspétpracujgce z nami mtode osoby
dokoriczyty zdanie ,Kiedy robie cos Zle...”.

Oto efekt - zobaczcie, jak mtodzi upominajq sie o prawo
do popetniania btedéw na wtasny rachunek.

Drogp dorosh,!

Kiedy robie cos Zle, to przewainie nie zdaje sobie
2 tego sprawy.

Nie interpretu) teqo jako lenistwa. Postuchay,
zaakceptu), e nie jestem idealna. R po kazdym bledzie
staneg si¢ .mqdrze)sza”.

Pomoz mi znalez¢ rozwiqzania, okai wsparcie
| nie ocenia) z gory.

Staraj si¢ mnie zrozumiec, a nje gadac, ze mam
zaczqc MYSLEC!

Kiedy robie cos Zle, czuje sie z tym Zle, ale mimo
wszystko chce to naprawic. Czasem potrzebuye
w fym twoje) pomocy. Nie badz mi obojetny.
Czuje wine, ale chce sie poprawic.

Myile 0 tym, co poprawic, a nie o tym, aby z tego
Zrezygnowac.

Staram si¢ to naprawic i licze ha waszq pomoc,
a nie krytyke!

Kiedy robie cos ile, nie poddaje si¢ i ide dale).

Staram si¢ podniesc i iS¢ dale) z gtowq wysoko
podniesiong.
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